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187. 


ROZPORZĄDZENIE ') 
Ministra Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego 
z dnia 20 września 193% r. 
wydane w jorozumieniu z Ministrem Skarbu w sprawie mieszkań służ- 
bowych dia funkcjonarjuszów Ministerstwa Wyznań Religijnych i Oświe- 
cenia Publicznego oraz podległych mu urzędów, instytucyj, zakładów 
i szkół. 


Na podstawie $ 2 ustęp ostatni rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
1 października 1924 r. o opłatach za mieszkania zajmowane przez funkcjo- 
narjuszów państwowych i wojskowych zawodowych w budynkach pań- 
stwowych, przez Skarb Państwa wynajętych, lub administrowanych (Dz. 
U. R. P. Nr. 90, poz. 849) zarządza się, co następuje: 


Sai 


Z mieszkań służbowych w budynkach państwowych, przez Skarb Pań- 
stwa wynajętych lub administrowanych korzystają: 

1) Naczelny Dyrektor Archiwów Państwowych, Dyrektor Państwo- 
wych Zbiorów Sztuki, Kuratorowie okręgów szkolnych i Wizytator Li- 
ceum Krzemienieckiego; 

2) dyrektorowie: 

szkół średnich ogólnokształcących, 

zakładów kształcenia kandydatów na nauczycieli szkół powszech., 
szkół zawodowych wszelkich typów, 

szkół artystycznych, 

wszelkiego rodzaju instytutów naukowych, 

archiwów, muzeów i bibljotek, 

sekretarze szkół alkademickich oraz inspektorowie szkolni 

i zastępcy inspektorów szkolnych; 

3) administratorowie względnie intendenci gmachów, kierownicy 
warsztatów i innych zakładów wytwórczych szkół zawodowych, wycho- 
wawcy internatów i kapelani w instytutach naukowych specjalnych, kie- 
rownicy internatów państwowych, oraz te pomocnicze. siły naukowe 
w szkołach akademickich, których rodzaj pracy służbowej wymaga prze- 
bywania w zakładzie naukowym w ciągu całej doby (np. obserwatorowie 
astronomiczni); 

4) funkcjonarjusze niżsi o specjalnych kwalifikacjach, a w szczegól- 
ności: 


1) Przedrukowane z Monitora Polskiego Nr. 266 z dnia 19 listopada 1932 roku. 
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starsi woźni: muzealni, bibljoteczni i archiwalni, pedele, starsi po- 
sługacze kliniczni, starsi gajowi, wykwalifikowani oraz starsi funk- 
cjonarjusze techniczni i gospodarczy, starsi pielęgniarze i położne 
oraz szoferzy; 

5) wszyscy inni niewyszczególnieni w punkcie 4 funkcjonarjusze niżsi, 
których funkcje wymagają zamieszkania w gmachu urzędu, zakładu. czy 
szkoły. 

$ 2. 

Dla poszczególnych uprawnionych ustanawia się następujące normy 
ilości pokoi i powierzchni użytkowej mieszkań służbowych: 

a) dla uprawnionych, wyszczególnionych w $ 1 p. 1: 6 pokoi z kuchnią 
i przynależnościami o maksymalnej powierzchni użytkowej 200 m*; 

b) dla uprawnionych, wyszczególnionych w $ 1 p. 2: 3—5 pokoi z ku- 
chnią i przynależnościami o maksymalnej powierzchni użytkowej 150 m?; 

c) dla uprawnionych, wyszczególnionych w $ 1 p. 3: 2—3 pokoi z ku- 
chnią i przynależnościami o maksymalnej powierzchni użytkowej 90 m*; 

d) dla uprawnionych, wyszczególnionych w $ 1 p. 4: 1—2 pokoi z ku- 
chnią i przynależnościami o maksymalnej powierzchni użytkowej 70 m*; 

e) dla uprawnionych, wyszczególnionych w $ 1 p. 5: 1 pokój z kuchnią 
i przynależnościami o maksymalnej powierzchni użytkowej 50 m*. 

§ 3. 

Przekroczenie wskazanych wyżej norm jest dopuszczalne w wyjątko- 
wych przypadkach jedynie za zgodą Ministra Wyznań Religijnych i Oświe- 
cenia Publicznego. 

$ 4. 
Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego: 
(—) J. Jędrzejewicz. 
Minister Skarbu: 
(—) WŁ. Zawadzki. 


188. 


ROZPORZĄDZENIE 
Ministra Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego 
-~ z dnia 18 listopada 1932 r. 
o organizacji roku szkolnego. 


Na podstawie art. 2? ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 1932 r. o ustroju 
szkolnictwa (Dz. U. R. P. Nr. 38, poz. 389) zarządzam, co następuje: 
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81. 


Rok szkolny trwa od dnia 20 sierpnia do dnia 19 sierpnia włącznie na- 
stępnego roku kalendarzowego. 


$ 2. 


Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza szkolne, obejmujące 4 okresy 
szkolne, oraz na ferje zimowe i letnie. 


$ 3. 


Pierwsze półrocze trwa od dnia 20 sierpnia do dnia 22 grudnia włącz- 
nie i dzieli się na okresy: I od dnia 20 sierpnia do dnia 20 października 
i II od dnia 21 października do dnia 22 grudnia. 

Drugie półrocze szkolne trwa od dnia 16 stycznia do dnia 15 czerwca 
włącznie i dzieli się na okresy: III od dnia 16 stycznia do dnia 31 marca 
i IV od dnia 1 kwietnia do dnia 15 czerwca. 


$ 4. 
Ferje zimowe trwają od dnia 23 grudnia do dnia 15 stycznia następ- 
nego roku kalendarzowego. 
Ferje letnie trwają od dnia 16 czerwca do dnia 19 sierpnia. 


$ 5. 

Rozporządzenie niniejsze odnosi się do państwowych i publicznych 
szkół powszechnych, szkół średnich ogólnokształcących, zakładów kształ- 
cenia nauczycieli i szkół zawodowych. 

Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego może dla nie- 
których typów szkół zawodowych ustalać odmienną organizację roku 
szkolnego. f 


§ 6. 


Osobne zarządzenia Ministra Wyznań Religijnych i Oświecenia Pu- 
blicznego regulują sprawę dni wolnych od nauki szkolnej łącznie z czasem 
trwania feryj świątecznych wielkanocnych. 


$7. 

Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
Równocześnie tracą moc obowiązującą wszelkie przepisy wydane w spra- 
wach, uregulowanych rozporządzeniem niniejszem. 

Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego: 
(—) J. Jędrzejewicz. 


U 


sida. MARA"? 
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189. X 

| 

OBWIESZCZENIE MINISTRA WYZNAŃ RELIGIJNYCH I OŚWIECENIA | 
PUBLICZNEGO 


z dnia 9 listopada 1932 r. 1) 
w Sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. 


o stosunkach służbowych nauczycieli. n 

Na podstawie ust. £ art. 3 rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej R 

z dnia 21 października 1932 r. w sprawie zmiany ustawy z dnia 1 lipca E 
1926 r. o stosunkach służbowych nauczycieli (Dz. U. R. P. Nr. 91, poz. 773) K 
ogłaszam tekst ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. o stosunkach służbowych nau- w 


czycieli (Dz. U. R. P. Nr. %, poz. 530) w brzmieniu obowiązującem od dnia 
1 listopada 1932 r. z uwzględnieniem zmian, wprowadzonych rozporządze- 
niami Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 15 lipca 1927 r. (Dz. U. R. P. 
Nr. 67, poz. 592) i z dnia 21 października 19832 r. (Dz. U. R. P. Nr. 91, poz. 773), 
przy zastosowaniu nowej numeracji artykułów oraz powołań artykułów 
i ustępów. R. 
Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego: ) 
(—) J. Jędrzejewicz. 
Załącznik do obwieszczenia Ministra W. R. i O. P. 
z dnia 9 listopada 1932 r. (poz. 873). 


z dnia 1 lipca 1926 r. 
o stosunkach służbowych nauczycieli. 


Rozdziat I. 


| 

ną 

USTAWA 4 
) 


Postanowienia wstępne. | | 

Arto 17 4 

Przepisy ustawy niniejszej stosują się do nauczycieli szkół państwo- j % 
wych i publicznych, podległych Ministrowi Wyznań Religijnych i Oświe- 5] 
cenia Publicznego, — z wyjątkiem nauczycieli szkół akademickich i szkół, Ad 
uznanych za równorzędne ze szkołami akademickiemi. d 
Postanowieniom ustawy niniejszej nie podlegają natomiast osoby, peł- ; A 
niące służbę nauczycielską na podstawie umowy (nauczyciele kontrak- Y 
towi). Zasady umów dla nauczycieli tej kategorji określi rozporządzenie i 
Ministra. ; 
Przepisom ustawy niniejszej, mówiącym o nauczycielach, podlegają 4 


również wychowawczynie ochronek, asystenci i instruktorzy szkolni oraz 
dyrektorzy i kierownicy szkół, jeżeli ustawa niniejsza inaczej nie stanowi. 


1) Przedrukowane z Dz. U. R. P. Nr. 104 poz. 873. 
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Przez nauczycieli rozumieć należy także nauczycielki, asystentki i in- 
struktorki, przez dyrektorów i kierowników — także przełożone i kie- 
rowniczki. 

Amt. 2. 

Stosunek służbowy nauczycieli, podlegających ustawie niniejszej, ma 
charakter publiczno-prawny, może być zmieniony, zawieszony lub rozwią- 
zany wyłącznie przy zastosowaniu przepisów prawa publicznego, a w szcze- 
gólności postanowień niniejszej ustawy. 


Rozdział II. 
Zawiązanie stosunku służbowego. Ustalenie. 
Art. 3. 
Stosunek służbowy nauczyciela zawiązuje się przez mianowanie 
z chwilą doręczenia pisma nominacyjnego. W piśmie nominacyjnem wy- 
mienia się stanowisko, szkołę, miejscowość, tytuł urzędowy,. normy upo- 
sażenia służbowego oraz władzę, u której mianowany: ma się zgłosić celem 
objęcia obowiązków służbowych. 
Nauczycieli mianuje Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Pu- 
blicznego, lub też upoważniona przez niego władza szkolna. 


Art. 4. 

Nauczycielem może być mianowany obywatel polski o nieskazitelnej 
przeszłości, posiadający zdolność do działań prawnych, który. wykaże się 
dowodami, stwierdzającemi wymagane dla danej kategorji szkół kwalifi- 
kacje zawodowe, posiada odpowiednie do zawodu warunki fizyczne, oraz 
włada poprawnie językiem polskim w słowie i piśmie. 

Nauczyciele religji, poza warunkami, wskazanemi wyżej w ustępie po- 
przednim, posiadać powinni zezwolenie swej władzy duchownej, o ile wy- 
magają tego właściwe przepisy kościelne lub wyznaniowe. 

Nie mogą być mianowane osoby, karane sądownie za działalność na 
szkodę Państwa, za przestępstwa, popełnione z chęci zysku lub przeciw 
obyczajności publicznej. 

| Art. 5. 

Osoba, przeciw której toczy się postępowanie karno-sądowe, postępo- 
wanie upadłościowe lub o ubezwłasnowolnienie, nie może być mianowana 
nauczycielem, dopóki trwa to postępowanie. 


Art. 6. 
Kwalifikacje zawodowe oraz warunki fizyczne, jakim odpowiadać po- 
winni kandydaci na stanowiska nauczycielskie, określają osobne przepisy. 
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Osobne przepisy określają również, w jakich przypadkach osoby, nie 
posiadające kwalifikacyj zawodowych, przepisanych dla danej kategorji 
szkół, będą mogły uzyskać nominację na nauczyciela. 


Art. 7. 
Do przyjęcia do służby nauczycielskiej potrzeba zezwolenia Ministra, 
jeżeli kandydat: 
a) ukończył lat 40 życia i bezpośrednio przedtem nie pracował w szkol- 
nictwie, lub nie pozostawał w służbie państwowej; 
b) był karany sądownie lub wydalony ze służby państwowej (rządo- 
wej lub samorządowej). 


Art. 8. 

Nauczyciel może być stały lub tymczasowy. 

Nauczyciel zostaje stałym z chwilą, gdy odpowiada trzem następują- 
cym warunkom: 

1) ma trzy lata nieprzerwanej pracy nauczycielskiej (art. 9); 

2) posiada przepisane dla ustalenia kwalifikacje zawodowe dla danej 
kategorji szkół; 

3) w czasie służby otrzymał ostatnio co najmniej dostateczną ocenę 
kwalifikacyjną. 

Przez pracę nauczycielską, wymaganą dla ustalenia, należy rozumieć 
pracę w szkołach państwowych i publicznych oraz prywatnych, mających 
pełne lub niepełne prawa szkół państwowych lub publicznych. 

Z pracy w szkołach państwowych lub publicznych w charakterze nau- 
czyciela kontraktowego uwzględnia się tylko te okresy czasu, w ciągu 
których nauczyciel uczył co najmniej po 14 godzin tygodniowo. 

Z pracy w szkołach prywatnych, mających wyżej wymienione prawa, 
uwzględnia się do ustalenia tylko dwa lata, o ile nauczyciel uczył w nich 
przynajmniej po 14 godzin tygodniowo. W wypadkach, zasługujących na 
uwzględnienie, Minister może wliczyć i trzeci rok pracy w tych szkołach. 

Z pracy w szkołach prywatnych bez praw Minister może w przypad- 
kach wyjątkowych zaliczyć lata pracy pod tym samym warunkiem. 

Nauczyciel stały otrzymuje dekret ustalenia w ciągu trzech miesięcy 
od chwili ustalenia. 

Nauczyciel stały, posiadający studja wyższe, zakończone przepisanemi 
egzaminami, otrzymuje po trzech latach stałej służby tytuł „profesora“. 

Art. 9. 

Przez nieprzerwany trzyletni okres pracy nauczycielskiej (art. 8) rozu- 
mie się czas faktycznego pełnienia obowiązków służbowych w szkole. Za 
przerwę w faktycznem pełnieniu tych obowiązków nie uważa się przerw 
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z powodu choroby lub urlopu, jeżeli ich suma nie wynosi więcej, niż dwa 
miesiące. W razie, gdyby nauczyciel miał przerwy, trwające w sumie wię- 
cej niż dwa miesiące, to okres trzyletni przedłuża się o czas przerwy, prze- 
wyższającej dwa miesiące. 


Art. 10. 

Prawa, nabyte w służbie państwowej na podstawie art. 8, nie przysłu- 
gują zasadniczo nauczycielowi stałemu, który ustąpił ze służby państwo- 
wiej i ponownie do niej wraca. Jednakże Minister może mu je przywrócić, 
zależnie od przyczyn, dla których nauczyciel wystąpił ze służby, i od spo- 
sobu, w jaki to uczynił. 

Art. 11. 

Mianowanie na stałe posady nauczycieli, oraz na stanowiska dyrekto- 
rów i kierowników szkół odbywa się na podstawie konkursu. 

Na każdą nowoutworzoną lub opróżnioną stałą posadę nauczyciela, 
czy stanowisko dyrektora i kierownika szkoły, o ile nie zostanie zajęte 
_w drodze służbowej lub dyscyplinarnej, ogłasza się konkurs: 

a) na dyrektorów i kierowników szkół do dni 30; 

b) na nauczycieli — najpóźniej w przeciągu trzech miesięcy. 

Terminy liczy się od dnia utworzenia lub opróżnienia stanowiska. 

Mianowanymi na stałe posady w drodze konkursu mogą być tylko 
nauczyciele stali (art. 8). 

Posad i stanowisk, na które rozpisano konkurs, nie należy przed jego 
rozstrzygnięciem nadawać na stałe osobom, przeniesionym w drodze służ- 
bowej lub na własną prośbę. 

Przy podwyższeniu stopnia organizacyjnego szkoły powszechnej z pier- 
wszego stopnia na stopień wyższy, lub złączeniu kilku szkół stopnia pier- 
wszego w jedną szkołę stopnia wyższego, należy rozpisać konkurs na jej 
kierownika. 

Postanowienia artykułu niniejszego nie mają zastosowania do duchow- 
nych nauczycieli religji katolickiej. 


Art. 12. 
Kierownikiem szkoły powszechnej drugiego lub trzeciego stopnia może 
zostać nauczyciel nie wcześniej, niż po dwóch latach pracy w charakterze 
nauczyciela stałego. 
Dyrektorem szkoły średniej może zostać nauczyciel stały nie wcześniej, 
niż po 8 latach pracy nauczycielskiej. 
Dyrektorem szkoły zawodowej Minister może zamianować wybitnego 
- fachowca, nie mającego za sobą pracy nauczycielskiej, jeśli wzamian tego 
kandydat ma co najmniej pięcioletnią praktykę zawodową. 
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Dyrektorem państwowej szkoły średniej ogólnokształcącej Minister 
Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego może zamianować wybit- 
nego kierownika szkoły prywatnej, chociażby ten nie miał za sobą pracy 
w szkole państwowej, jeżeli odpowiada warunkom art. 8 i ma za sobą 8 lat 
pracy nauczycielskiej. 

Dyrektor szkoły, który otrzymał stanowisko w sposób, wskazany 
w ustępach 3 i 4 artykułu niniejszego, uzyskuje ustalenie po trzech latach 
pracy w charakterze dyrektora przy jednoczesnem spełnieniu pozostałych 
warunków, określonych w art. 8. 


Art. 13. 

Objęcie służby w razie mianowania na podstawie art. 3 albo ustępów: 
trzeciego lub czwartego art. 12 ma nastąpić w dniu, wyznaczonym przez 
władzę, a jeśli go nie wyznaczyła, w ciągu dni piętnastu po doręczeniu 
pisma nominacyjnego. 

Dla objęcia służby nauczyciel ma zgłosić się do bezpośredniego prze- 
tożonego, który stwierdzi datę objęcia służby na piśmie nominacyjnem. 

W razie niezgłoszenia się w określonym terminie, nominacja (ustęp 1) 
traci ważność, jeżeli mianowany w ciągu dalszych dni piętnastu nie uspra- 
wiedliwił zwłoki na piśmie. 


Art. 14. 
Nauczyciel tymczasowy przy objęciu służby składa przyrzeczenie służ- 
bowe, nauczyciel stały przy ustaleniu — przysięgę służbową. 
Tekst przyrzeczenia, względnie przysięgi ustali drogą rozporządzenia 
Minister. 
Datę złożenia przyrzeczenia, względnie przysięgi, zaznacza władza na 
piśmie nominacyjnem i na dekrecie ustalenia. 
6 
Art. 15. 


Terminem, od którego liczy się służba nauczycielska, o ile nie była 
przerywana, jest termin oznaczony w pierwszem bez względu na katego- 
rję szkoły piśmie nominacyjnem, lub — w braku takiego oznaczenia — 
dzień rzeczywistego objęcia służby. 

W razie bezpośredniego przejścia do służby nauczycielskiej z państwo- 
wej służby cywilnej, na którą niniejsza ustawa nie rozciąga się, lub ze 
służby wojskowej — czas służby nauczycielskiej liczy się — o ile ustawa 
niniejsza inaczej nie stanowi, — od dnia zwolnienia od poprzednich obo- 
wiązków służbowych. 

Jeżeli służba nauczycielska była przerywana, to terminem, od którego 
uczyć się będzie, jest termin oznaczony w pierwszem po ostatniej przerwie 
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piśmie nominacyjnem lub — w braku takiego oznaczenia — dzień rzeczy- 
wistego objęcia służby w ostatnim jej okresie. 

Czas spędzony w służbie nauczycielskiej przed przerwą Minister może 
zaliczyć 'w całości lub w części do służby nauczycielskiej. 

Czas pracy kontraktowej, podczas pełnienia której nauczyciel otrzy- 
mał nominację, zalicza się w całości do służby nauczycielskiej wraz z prze- 
rwami wakacyjnemi, łączącemi się bezpośrednio z okresem pracy, jeżeli 
nauczyciel kontraktowy uczył przynajmniej 14 godzin tygodniowo. 

Okres pracy, podczas którego nauczyciel kontraktowy uczył mniej, 
aniżeli 14 godzin tygodniowo, oraz czas pracy kontraktowej przerywanej 
Minister może zaliczyć do służby nauczycielskiej w całości lub w części. 

Postanowienia ustępów: czwartego, piątego i szóstego artykułu niniej- 
szego nie mają zastosowania przy obliczaniu czasu służby nauczycielskiej, 
policzalnego do wysługi emerytalnej. 

Nauczycielom przedmiotów zawodowych w szkołach zawodowych 
właściwy Minister za zgodą Ministra Skarbu może w całości lub w części 
zaliczyć do służby nauczycielskiej czas poprzedzającej służbę nauczyciel- 
ską pracy zawodowej nie w zawodzie nauczycielskim lub służby państwo- 
wej nienauczycielskiej, o ile ta praca zawodowa lub służba państwowa 
nienauczycielska przysposobiła ich do wykonywania czynności w szkole 
zawodowej. 

Terminem, od którego liczy się stała w rozumieniu ustawy niniejszej 
służba nauczycielska, jest termin oznaczony w dekrecie ustalenia. 

Art. 16. 

W razie powrotu do służby nauczycielskiej ze służby w organach admi- 
nistracji szkolnej czas służby w administracji szkolnej wlicza się do czasu 
służby nauczycielskiej. 


Rozdział III. 
Wykaz służbowy. 


Art. 17. 


Dla każdego nauczyciela prowadzi władza szkolna wykaz służbowy, do 
którego wspisuje się wszystkie istotne dane, dotyczące nauczyciela i prze- 
biegu jego służby. 


Nauczyciel przy pierwszem objęciu służby składa władzy służbowej do- 


kumenty osobiste, potrzebne do wypełnienia wykazu służbowego, w dal- 
szym zaś ciągu służby obowiązany jest składać dokumenty, stwierdzające 
zmiany, które nie wynikają z zarządzeń władzy. 

Władza zatrzymuje w aktach urzędowych odpisy złożonych dokumen- 
tów, same zaś dokumenty zwraca ich właścicielowi. 


Nauczyciel ma prawo przeglądać swój wykaz służbowy, czynić z niego 
odpisy i wnosić reklamacje. 

Wzór wykazu służbowego, jako też szczegółowe przepisy co do jego 
wypełnienia i prowadzenia ustala Minister Wyznań Religijnych i Oświe- 
cenia Publicznego w porozumieniu z Prezesem Rady Ministrów. 


Rozdział IV. 
Ocena pracy nauczyciela. 
Art. 18. 


Dla każdego nauczyciela prowadzi władza szkolna kartę kwalifika- 
cyjną, która obejmuje oceny kwalifikacyjne nauczyciela. 

Oceny kwalifikacyjne sporządza się co najmniej raz na dwa lata. 

Ocena kwalifikacyjna składa się z opinji dwóch osób, powołanych do 
wykonywania nadzoru służbowego. 

Stopnie oceny kwalifikacyjnej są następujące: dobry, dostateczny 
1 niedostateczny. 

Szczegółowe przepisy o kwalifikowaniu ustala Minister Wyznań Reli- 
_ gijnych i Oświecenia Publicznego w porozumieniu z Prezesem Rady: Mi- 
nistrów. 


Art. 19. 


Jeżeli ocena jest niedostateczna, władza winna przesłać nauczycielowi 
orzeczenie pisemne z podaniem motywów oceny drogą służbową; w takim 
razie może nauczyciel w przeciągu dni 14 od dnia, następującego po dorę- 
: czeniu mu orzeczenia, wnieść odwołanie przeciw niedostatecznej ocenie do 
władzy bezpośrednio wyższej od tej, która ocenę wydała, nie wyższej jed- 
nak od Kuratora Okręgu Szkolnego. 1 

Odwołanie winno być rozstrzygnięte w ciągu trzech miesięcy, przy- 
czem do czasokresu tego nie wlicza się feryj szkolnych. 


Rozdział V. 
Obowiązki. 
Amt. 20. 


Nauczyciel obowiązany jest wiernie służyć Rzeczypospolitej i w tym 
duchu wychowywać młodzież, przestrzegać ściśle ustaw i rozporządzeń, 
pełnić obowiązki swego zawodu gorliwie, sumiennie i bezstronnie oraz dbać 
według najlepszej woli i wiedzy o dobro sprawy publicznej, szczególnie 
w zakresie wychowania i nauczania powierzonej sobie młodzieży, i speł- 

'niać, co temu dobru służy, a unikać wszystkiego, coby mu mogło szkodzić. 
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Art. 21. 


W wykonaniu praw obywatelskich nauczyciel winien kierować się 
zawsze względami na szczególne obowiązki, jakie nakłada nań piastowa- 
nie publicznego urzędu, a przedewszystkiem stanowisko wychowawcy. 

W szczególności winien nauczyciel dążyć do utrzymywania stałej łącz- 
ności i zgodnego stosunku z rodzicami uczniów swej szkoły bez względu 
na ich wyznanie, narodowość, społeczne stanowisko i partyjno-polityczną 
przynależność. 

Przy wykonywaniu przysługującego mu prawa publicznego omawiania 
spraw szkolnictwa, rozporządzeń i zarządzeń władz szkolnych nauczyciel 
obowiązany jest przestrzegać, by omawianie było ściśle rzeczowe, a forma 
jego nie uwłaczała powadze władz szkolnych. 


Art. 22. 


Nauczyciel obowiązany jest wypełniać zlecenia służbowe swoich prze- 
tożonych, o ile one wyraźnie nie sprzeciwiają się obowiązującym prze- 
pisom. 

Jeżeli zlecenie służbowe jest w przekonaniu nauczyciela przeciwne do- 
bru służby, albo dobru publicznemu w ogólności, albo też zawiera zna- 
miona pomyłki co do faktu lub co do prawa, nauczyciel powinien wyjawić 
swoje spostrzeżenie władzy, która wydała zlecenie, a gdyby mimo to otrzy- 
mał ponownie to samo zlecenie, wykonać je. Jeżeli zlecenie było ustne, 
może zażądać, aby mu zostało powtórzone na piśmie. W przypadkach, 
kiedy znoszenie się z władzą pociągnęłoby za sobą niewykonalność lub bez- 
przedmiotowość zlecenia, nauczyciel obowiązany jest wykonać je, o ile nie 
grozi stąd niepowetowana szkoda. Po wykonaniu takiego zarządzenia nau- 
czyciel ma jednakże prawo zawiadomić o wykonaniu szkodliwego jego 
zdaniem zarządzenia władzę, bezpośrednio przełożoną nad tą, która wy- 
dała zlecenie. 

Art. 28. 

Pisma w sprawach służbowych lub osobistych, tyczących się stosunku 
służbowego, nauczyciel powinien składać za pośrednictwem swego bezpo- 
średniego przełożonego. 

Amt. 24. 

Nauczyciel jest obowiązany zachować w tajemnicy wszystkie sprawy, 
o których powziął wiadomość, dzięki swemu stanowisku służbowemu, © ile 
sprawy te wyraźnie uznano za poufne, lub gdy utrzymania ich w tajem- 
nicy wymaga dobro publiczne, inne względy służbowe, albo interes ucz- 
uiów lub ich rodziców. W szczególności zaś nauczyciel winien zachować 
w tajemnicy przebieg.obrad rad pedagogicznych (pełnych lub klasowych). 
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Nauczyciel powinien zachować tajemnicę wobec każdego, komu nie 
) jest obowiązany donosić o tych sprawach służbowo, o ile właściwa władza 
w poszczególnym wypadku nie uwolni go od tego obowiązku. 
Obowiązek zachowania tajemnicy trwa zarówno w czasie czynnej 
służby, jak też po przejściu w stan nieczynny, pozasłużbowy i na emery- 
turę oraz po rozwiązaniu stosunku służbowego z jakiegokolwiek powodu. 


Art. 25. 

Nauczyciel obowiązany jest zarówno w wykonywaniu obowiązków za- 
wodowych, jak i poza służbą nauczycielską strzec powagi stanu nauczy- 
cielskiego, zachowywać się zawsze zgodnie z wymaganiami karności służ- 
bowej i unikać wszystkiego, co mogłoby obniżyć godność i zaufanie, któ- 
rego stanowisko nauczycielskie wymaga. 

W szczególności: 

1) Nie wolno nauczycielowi żądać, ani przyjmować darów, ani innych 
korzyści, ofiarowanych mu bezpośrednio lub pośrednio z powodu czyn- 
ności służbowych, związanych z jego stanowiskiem. 

2) Nie wolno nauczycielowi oddawać się takiemu zajęciu ubocznemu, 
które mogłoby przeszkadzać w spełnianiu powinności nauczycielskich, nie 
odpowiada powadze stanu nauczycielskiego albo też mogłoby wywołać 
uzasadnione przypuszczenia stronniczości lub interesowności. ` 

Nie wolno nauczycielowi przyjąć zajęcia ubocznego, przynoszącego mu 
jakąkolwiek korzyść materjalną, bez zezwolenia Ministra, lub władzy przez 
niego upoważnionej. 

3) Nie wolno nauczycielowi wchodzić w związki lub zmowy, mogące 
zakłócić należyty bieg zarządu państwowego, lub normalne spełnianie obo- 
wiązków nauczycielskich. 

4) Bez zewolenia władzy nie wolno nauczycielowi należeć do żadnych 
związków zagranicznych. 

Również po przeniesieniu w stan nieczynny lub pozasłużbowy winien 
nauczyciel zachowywać się w sposób, któryby powadze jego stanowiska 
nie ubliżał. 

Art. 26. 

Nauczyciel obowiązany jest wybrać stałe miejsce zamieszkania tak, by 
mógł podołać punktualnie wszystkim obowiązkom służbowym. 

Powinien podać do wiadomości bezpośredniego przełożonego adres 
swego zamieszkania i zgłosić każdą jego zmianę. To samo obowiązuje co 
do miejsca pobytu poza miejscem stałego zamieszkania, jeżeli nauczyciel 
przebywa w niem dłużej niż dwa tygodnie. Nauczyciel w stanie nieczyn- 
nym lub pozasłużbowym powinien podać adres swego zamieszkania do 
wiadomości władzy, której ostatnio podlegał. 
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Art. 22. 


Nauczyciel jest obowiązany najpóźniej do dni 14 po zawarciu małżeń- 
stwa donieść o tem władzy. 


Art. 28. 


Nauczyciel obowiązany jest donieść możliwie rychło swemu bezpo- 
średniemu przełożonemu o każdej przeszkodzie w wykonaniu obowiąz- 
ków służbowych z podaniem przypuszczalnego czasu trwania tej prze- 
szkody. 

Władza może zażądać odpowiednich dowodów, stwierdzających istnie- 
nie przeszkody, a jeżeli jest nią choroba, — przyjąć do wiadomości świa- 
dectwio o chorobie, wystawione przez lekarza ordynującego, lub zarządzić 
urzędowe badanie bądź przez lekarza urzędowego, bądź przez komisję le- 
karską. 

Na czas połogu należy się nauczycielce z reguły sześciotygodniowy ur- 
lop. Urlop dłuższy winien być udzielony na podstawie urzędowego świa- 
dectwa lekarskiego. 

Urzędowe świadectwo lekarskie o chorobie nauczyciela winno być de- 
cydujące dla postanowienia władzy. 

Nieobecność w służbie nauczycielki, spowodowana okresem połogu, 
nie pociąga żadnej zmiany w jej uprawnieniach służbowych. 

Nauczyciel, którego nieobecność na służbie z powodu choroby trwa 

dłużej niż rok, może być zarządzeniem władzy zwolniony ze stanowiska 
=~ przy ewentualnem zastosowaniu postanowień ustawy emerytalnej. 
8 O ile stan zdrowia nauczyciela, wymagający poratowania, nie wyklu- 
'cza możliwości pełnienia obowiązków służbowych, nauczyciel może wstrzy- 
mać się od pełnienia służby nie inaczej, jak po otrzymaniu urlopu. Prośba 
o taki urlop ma być do dni 30 rozpatrzona i rozstrzygnięta. 

Za czas samowolnej, nieusprawiedliwionej nieobecności w służbie nau- 
czyciel traci uposażenie. Wypłacone uposażenie winno być potrącone przy 
najbliższej wypłacie uposażenia. Oprócz tego władza może wytoczyć nau- 
czycielowi dochodzenie dyscyplinarne. 

W wypadku, gdy nauczyciel zostanie przez komisję dyscyplinarną 
uwolniony od zarzutu samowolnej, nieusprawiedliwionej nieobecności, po- 
trąconą część uposażenia należy mu zwrócić. 
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Art. 29. 


Wymiar godzin nauczania oraz innych zajęć obowiązkowych w szkole 
normują osobne przepisy. 

W niedziele i święta nauczyciel jest zasadniczo wolny od zajęć służ- 
kowych. Minister wyda rozporządzenie, określające, w jakich wypadkach 
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i którzy nauczyciele będą obowiązani do uczęszczania na nabożeństwa 
szkolne, oraz do urządzania konferencyj z rodzicami, jeżeli nie będzie mo- 
żna ich urządzić w dni powszednie. 


Art. 30. 

Ze względu na cel, lata służby lub szczególne warunki nauczania lub 
warunki osobiste oznaczona przez Ministra władza może bądź z urzędu, 
bądź na prośbę obniżyć nauczycielowi wymiar godzin nauczania oraz in- 
nych zajęć obowiązkowych w szkole (art. 29). 

W tym przypadku nauczyciel nie może doznać uszczerbku ani w upo- 
sażeniu, ani w innych prawach służbowych. 


Art. 31. 

W razie potrzeby nauczycielowi, pozostającemu na etacie jednej szko- 
ły,władza może polecić równocześnie spełnianie obowiązków w innej szkole, 
a to łącznie w obu szkołach w liczbie godzin, nie przekraczającej: odpo- 
wiedniej normy, o której mowa w ustępie pierwszym artykułu 29, jeżeli 
obie szkoły są tej samej kategorji i znajdują się w tej samej miejscowości. 

Jeżeli szkoły są różnych kategoryj i do szkoły, na której etacie znaj- 
auje się nauczyciel, jest przywiązany niższy wymiar godzin, wymiar ten 
stosuje się i do obowiązków nauczyciela w drugiej szkole, jeżeli zaś do 
szkoły, na której etacie znajduje się nauczyciel, jest przywiązany wyższy 
wymiar godzin, wówczas do obowiązków nauczyciela w drugiej szkole 
stosuje się niższy wymiar, przywiązany do tej szkoły. 


Amt. 32. 
Stosunki służbowe nauczycieli podczas pełnienia służby wojskowej 
normuje osobna ustawa. 


c 
Rozdział VI. 


Prawa. 

Art. 38. 
Nauczyciel jest uprawniony do używania należnego mu stosownie do i 
pisma nominacyjnego tytułu urzędowego i ma prawo, by zarówno w sto- 4 


sunkach służbowych, jak i w ogłoszeniach urzędowych określano go tym 
tytułem. Tytuły są następujące: dyrektor (przełożona), kierownik (czka), 
profesor (ka), nauczyciel (ka), nauczyciel (ka) religji, asystent (ka), instruk- 
tor (ka), wychowawczyni ochronki. 


Art. 34. 


Uposażenie nauczyciela oraz normy wynagrodzenia za dodatkowe 
czynności ponad wymiar godzin obowiązkowych określa inna ustawa. 
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Przy określaniu wysokości uposażenia uwzględnia się czas służby 
nauczycielskiej, obliczony na podstawie art. 15 ustawy niniejszej. 


Art. 35. 

Nauczycielowi i jego najbliższej rodzinie Skarb Państwa zapewnia 
należytą opiekę lekarską i środki lecznicze w zakresie, przewidzianym 
w osobnej ustawie. i 

Przepisy osobnej ustawy regulują również sprawę udzielania zaliczek 
z funduszów państwowych, sprawę diet, normalnych kosztów podróży 
służbowej, kosztów przeniesienia, wreszcie kosztów kształcenia dzieci. 


Art. 36. 

Nauczycielowi służy prawo do zaopatrzenia emerytalnego, a wdowie 
i sierotom po nim do zaopatrzenia wdowiego i sierocego, zgodnie z ustawą 
emerytalną. 

Art. 37. 

Jeżeli w razie wypadku choroby zakaźnej nauczyciel na życzenie wła- 
dzy zgodzi się odosobnić od chorych swej rodziny, to należy mu się zwrot 
powstałych stąd wydatków koniecznych. 

Art. 38. 

Prawo do uposażenia i wynagrodzenia nie może być pod rygorem nie- 

ważności przeniesione na inne osoby. 
Art. 39. 
Uposażenie i dodatkowe wynagrodzenie nauczyciela ulega zajęciu 


_ administracyjnemu tudzież zapowiedzeniu i zajęciu sądowemu nie więcej 


niż do wysokości jednej piątej części sumy uposażenia i wynagrodzenia, 


Art. 40. 
Tytułem wyjątku od powyższej zasady ogólnej (art. 39) uposażenie 


i wynagrodzenie dodatkowe nauczycieli ulega zapowiedzeniu i zajęciu 
 sądowemu za alimenty do wysokości dwóch piątych sumy uposażenia 


i wynagrodzenia, przyczem pozostałe trzy piąte są wolne od wszelkich 


_.' zapowiedzeń i zajęć. 


Przy zbiegu zapowiedzeń za alimenty i za inne należności lub długi, 
jedna piąta część sumy uposażenia i dodatkowego wynagrodzenia staje 
się przedmiotem stosunkowego podziału zarówno na alimenty, jak i inne 
należności lub długi, drugą zaś piątą część przekazuje się wyłącznie na 
zaspokojenie samych tylko alimentów, o ileby pierwsza jedna piąta część 
na nie przy zbiegu innych wierzycieli nie wystarczała. 
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Art. 41. 
Wyłącza się zupełnie z pod zapowiedzeń i zajęć określonych w arty- 
kułach 39 i 40: 

a) diety i koszty podróży w sprawach służbowych oraz koszty prze- 
niesienia; 

b) wszelkie wsparcia i zapomogi przyznane nauczycielowi poza jego 
uposażeniem służbowem, jako to: na leczenie jego lub jego rodziny, 
na pogrzeb jego rodziców, żony lub dzieci, z powodu klęski ele- 
mentarnej lub innego nieszczęśliwego wypadku, albo też w innych 
szczególnych, zasługujących na uwzględnienie wypadkach. 


Art. 42. 

Nauczyciele, z wyjątkiem dyrektorów i kierowników, mają prawo pod- 
czas feryj szkolnych oddalić się z miejsca zamieszkania, © ile nie prze- 
szkadzają temu szczególne obowiązki, jako to: zastępstwo dyrektora lub 
kierownika, odbywanie egzaminów i t. p., przyczem winni podać bezpo- 
średniemu przełożonemu adres i jego zmianę zgodnie z postanowieniem 
art. 26. 

Dyrektorowie i kierownicy po należytem załatwieniu pilnych czyn- 
ności urzędowych, jeżeli szczególne względy służbowe nie wymagają ich 
obecności w miejscu służby, mają prawo do urlopu w czasie feryj szkol- 
nych z tan ograniczeniem, że urlop ich w czasie feryj głównych kończy 
się na 5 dni przed początkiem następnego roku szkolnego. 

ale Ministra ureguluje sprawę zastępstwa Apea 
i kierowników podczas feryj. 


Art. 48. 

Władza może w każdej chwili wstrzymać rozpoczęcie albo zarządzić 
przerwanie urlopu lub wypoczynku ferjalnego na czas, w którym wyma- 
gają tego ważne i nie cierpiące zwłoki względy służbowe. Podróż, Spo- 
wodowaną odwołaniem, należy traktować jako podróż służbową. 


Art. 44. 


Jeżeli skutkiem zarządzenia, o którem mowa w artykule poprzed- 
nim, nauczyciel nie miałby w czasie feryj wypoczynku nawet w wymia- 
rze urlopu wypoczynkowego, przepisanego dla urzędników państwowych, 
służy mu prawo do uzupełniającego urlopu wypoczynkowego w ciągu 
roku szkolnego. 


Art. 45. 


Poza ferjami nauczyciel może otrzymać płatny lub bezpłatny w 2% 
a) dla poratowania zdrowia (ust. 7 art. 28); 


b) dla załatwienia ważnych spraw osobistych, rodzinnych i mająt- 
kowych; 

c) dla dalszego kształcenia się zawodowego; 

qd) dla celów naukowych lub oświatowych. 


Art. 46. 
Jeżeli urlop dla poratowania zdrowia trwa nieprzerwanie dłużej niż 
= rok, a urlop dla załatwienia spraw osobistych, rodzinnych i majątkowych 
_ nieprzerwanie dłużej niż dwa miesiące, to za dalszy czas urlopu wstrzy- 
muje się uposażenie służbowe. 
Czas trwania takiego urlopu bez uposażenia nie może przenosić lat 
dwóch; czasu tego nie wlicza się do czasu służby czynnej. 
Minister może od przepisów, podanych wyżej w ustępie pierwszym, 
odstąpić z wyjątkowo ważnych powodów. 
[Przy obliczeniu rocznego, względnie dwumiesięcznego czasu trwania 
urlopu, liczy się jako przerwy w urlopie tylko te okresy odbywania czyn- 


a mej służby, które wynoszą przynajmniej połowę czasu spędzonego bez- 


j pośrednio przedtem na urlopie. O ile służba czynna trwa krócej, nie 
stanowi ona przerwy w urlopie, a poszczególne okresy urlopu liczy się 
razem. 
i Art. 47. 

Nauczyciel stały w ciągu pierwszych 20 lat swej służby czynnej ma 
prawo otrzymać pięciomiesięczny lub wyjątkowo dłuższy urlop płatny dla 
celów dalszego kształcenia się zawodowego. 


Art. 48. 


Przekroczenie urlopu bez należytego usprawiedliwienia uważa się za: 


samowolne uchylenie się od służby, pociągające za sobą skutki, przewi- 


3 dziane w ustępie ósmym art. 28, względnie w ustępie czwartym art. 61. 


Art. 49. 

Nauczyciel z chwilą wyboru do ciała ustawodawczego otrzymuje na 
czas trwania mandatu urlop bezpłatny. 

Czas sprawowania mandatu zalicza się do czasu służby i do wysługi 
emerytalnej. 

Nauczyciela nie można pociągnąć do odpowiedzialności służbowej za 
jego działalmość w charakterze członka ciała ustawodawczego. Po wyga- 
śnięciu mandatu nauczyciel powraca na poprzednie stanowisko. 


Í Art. 50. m 


Nauczycielom służy przy pełnieniu obowiązków służbowych prawo 
do ochrony, przyznanej ustawami karnemi urzędnikom państwowym. 
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Rozdział VII. 
Zmiany w stosunku służbowym. 


Art. 51. j 

Nauczyciel może być każdej chwili na własną prośbę przeniesiony 
przez właściwą władzę do innej szkoły. 

Jeżeli zdaniem władz szkolnych względy organizacyjne tego wyma- i 
gają można przenieść nauczyciela na równorzędne stanowisko do innej 
szkoły. 

Minister może przenieść nauczyciela do innej szkoły, o ile tego wy- 
maga dobro szkoły. 

Nauczyciel może być przeniesiony do służby, podlegającej innym prze 
pisom w tym samym dziale zarządu państwowego tylko za jego zgodą 
bez obniżenia posiadanej grupy uposażenia, jeżeli stosunek służbowy, 
unormowany innemi przepisami, ma charakter publiczno-prawny. Prze- 
niesienia nauczyciela dokonywa Minister lub też upoważniona przez niego 
władza szkolna. s 

Przeniesienie duchownego nauczyciela religji katolickiej następuje 
w porozumieniu z biskupem diecezjalnym lub — jeżeli odnośne szkoły 
znajdują się w dwóch diecezjach — z biskupami obu diecezyj. | 

Przy przeniesieniach z urzędu lub w drodze konkursu należy zwrócić 
nauczycielowi koszty przeniesienia w wysokości, określonej przepisami 
uposażeniowemi. è 

Przy przeniesieniach na własną prośbę może Minister przyznać koszty 
przeniesienia w całości lub w części. 


Nauczycielce zamężnej, która w przypadku przeniesienia z urzędu lub 


dyscyplinarnego musiałaby opuścić miejsce stałego zamieszkania swego 
męża, służy prawo przejścia na własną prośbę w stan pozasłużbowy. 

Minister lub też upoważniona przez niego władza szkolna może nau- 

czyciela — za jego zgodą — przydzielić czasowo do służby w innej szkole. 
TATIE I2. 

Do przesiedlenia się należy wyznaczyć nauczycielowi odpowiedni czas 

i uwolnić go w odpowiednim terminie od pełnienia służby, uwzględniając 

w miarę możności. jego warunki osobiste, rodzinne i komunikacyjne. Dla 

objęcia nowego stanowiska nauczyciel ma się zgłosić do bezpośredniego 

przełożonego, który stwierdzi datę objęcia służby na dekrecie przeniesienia. 
Art. 53. 


Jeżeli wskutek zmiany organizacji szkoły niema możności zatrudnie- 
nia nadal nauczyciela stałego, lub też jeżeli zajdą okoliczności, nie po- 
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zwalające ze względu na dobro służby na dalsze zatrudnienie nauczy- 
ciela stałego na odpowiadającej jego stanowisku służbowemu posadzie, 
Minister może go przenieść w stan nieczynny. 

Przez cały czas pozostawania w stanie nieczynnym nauczyciel pobiera 
przysługujące mu pełne uposażenie służbowe. 

Czas, spędzony w stanie nieczynnym, wlicza się tylko do wymiaru 
emerytury. x 

Nauczyciel w stanie nieczynnym może być każdego czasu powołany 
zpowrotem do służby czynnej. O ile jednak powołanie to nie nastąpi 
w ciągu pół roku od chwili przejścia w stan nieczynny, należy nauczy- 
ciela zwolnić przy zastosowaniu odnośnych przepisów ustawy emerytalnej. 


Art. 54. 


Nauczycielce zamężnej, która wniosła podanie o przeniesienie do miej- 
scowości, będącej miejscem stałego zamieszkania jej męża, służy prawo 


przejścia na własną prośbę w stan pozasłużbowy, jeżeli podanie jej o prze- 


niesienie nie zostanie przez władzę uwzględnione (art. 51). 


Art. 55. 


Nauczycielka zamężna, pozostająca w stanie pozasłużbowym, nie po- 
biera uposażenia służbowego, a czasu, spędzonego w tym stanie, nie wli- 
cza się jej ani do czasu służby czynnej, ani do wymiaru emerytury. 


Art. 56. 


Nauczycielka w stamie pozasłużbowym może być każdego czasu po- 
wołana do służby czynnej albo wtedy, gdy w miejscu stałego zamieszkania 
jej męża okaże się możność nadania jej stanowiska służbowego, albo też 
wtedy, gdy zgodzi się objąć stanowisko w innej, niż miejsce stałego za- 
mieszkania męża, miejscowości. 

O ile jednak w ciągu 5 lat od chwili przejścia w stan pozasłużbowy 
nauczycielka zamężna nie objęła ponownie stanowiska służbowego, lub 
© ile w tym czasie nie przeszła w stan spoczynku z powodu niezdolności 
do pracy, należy rozwiązać z nią stosunek służbowy i przyznać jej od- 
prawę w wysokości jednomiesięcznego, pełnego ostatnio pobieranego upo- 
sażenia służbowego za każdy pełny rok, przesłużony w państwowej służbie 
nauczycielskiej. 

Art. 57. 
Nauczycielowi można powierzyć czasowo czynności w urzędach admi- 


nistracji szkolnej tylko za jego zgodą. Odnośnie do tej służby podlega on 
przepisom ustawy © państwowej służbie cywilnej, 
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Art. 58. 


Do przejścia nauczyciela do innego działu służby państwowej potrzeba 
zezwolenia właściwej władzy szkolnej. 


Rozdział VIII. 
Rozwiązanie stosunku służbowego. 
Art. 59. 


Nauczyciel stały może być zwolniony ze służby, © ile w bezpośrednio 
po sobie następujących co najmniej półtorarocznych odstępach otrzymał 
dwukrotnie niedostateczną ocenę kwalifikacyjną. Przy zwolnieniu przy- 
znaje się nauczycielowi uposażenie emerytalne, względnie jeżeli nie nabył 
praw emerytalnych, odprawę w wysokości określonej w ust. 2 art. 62. 

Z nauczycielem religji, który pozbawiony został przez władze du- 
chowne upoważnienia do nauczania religji, rozwiązuje się tem samem 
stosunek służbowy z pozbawieniem wszelkich praw z niego wynikających; 
Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego w porozumieniu 
z Ministrem Skarbu może jednak w wyjątkowych przypadkach, zasłu- 
gujących na szczególne uwzględnienie, przyznać nauczycielowi religji, 
który pozbawiony został przez władze duchowne uprawnienia do naucza- 
nia religji, zaopatrzenie emerytalne, o ile nauczyciel taki posiada w dniu 
pozbawienia go uprawnienia co najmniej 25 lat, zaliczalnych do wysługi 
emerytalnej w myśl przepisów o zaopatrzeniu emerytalnem funkcjona- 
rjuszów państwowych. 

Stosunek służbowy nauczyciela stałego może być rozwiązany przez 
dobrowolne wystąpienie jego ze służby państwowej. 

Stosunek służbowy nauczyciela tylnczasowego może być rozwiązany 
albo przez jednostronne zarządzenie władzy pod warunkami, ustawą 
niniejszą określonemi, albo przez dobrowolne wystąpienie nauczyciela ze 
służby. 


Art. 60. 


Zamiar dobrowolnego wystąpienia ze służby nauczyciel powinien zgło- 
sić u właściwej władzy na piśmie. 

Rozwiązanie stosunku następuje przez przyjęcie zgłoszenia © wystą- 
pieniu ze służby przez tę władzę, która nauczyciela zamianowała. 

Przyjęcie zgłoszenia o wystąpieniu za służby można uzależnić od na- 
leżytego oddania urzędowania, ostateczną zaś decyzję co do zgłoszenia 
o wystąpieniu ze służby odroczyć tylko wtedy, gdy nauczyciel pozostaje 
w śledztwie karnem albo dyscyplinarnem, lub zalega z zobowiązaniami 
pieniężnemi, wynikłemi ze stosunku służbowego. 


Art. 61. 


O ile nauczycielowi nie zakomunikowano żadnej decyzji w sprawie 
jego zgłoszenia o wystąpieniu ze służby w ciągu czterech tygodni, zgło- 
szenie to uważa się za przyjęte. 

Przeciwko warunkowemu przyjęciu lub odroczeniu przyjęcia zgłosze- 
nia o wystąpieniu ze służby nauczyciel może wnieść w ciągu dni 14 od 
dnia doręczenia decyzji zażalenie do władzy bezpośrednio wyższej, która. 
najdalej w ciągu sześciu tygodni wyda ostateczną decyzję. 

Zwolnienie w zasadzie następuje w końcu roku szkolnego. 


stanie przez władze uznane za usprawiedliwione, uważa się za dobro- 
_ wolne wystąpienie ze służby, co zostaje stwierdzone jednostronnem zarzą- 
dzeniem władzy, powołanej do mianowania, nie niższej jednak niż 
II instancji. 

Art. 62. 

Stosunek służbowy nauczycieli tymczasowych może władza rozwiązać 
każdej chwili. 

Jeżeli taki nauczyciel służył więcej niż rok nienagannie a nie mają 
do niego zastosowania przepisy art. 94, należy mu się odprawa w wy- 
sokości jednomiesięcznego, pełnego, ostatnio pobieranego uposażenia służ- 
bowego za każdy pełny rok, przesłużony w państwowej służbie nauczy- 
cielskiej, nieprzekraczająca jednak ogółem pięciomiesięcznego jego upo- 
sażenia. 

Art. 63. 

Z nauczycielem tymczasowym, który otrzymał ocenę kwalifikacyjną 
niedostateczną, należy rozwiązać stosunek służbowy przy zastosowaniu 
postanowień ust. 2 art. 62. 

Art. 64. 


W przypadku, przewidzianym w art. 62 i 63, należy nauczycielowi wy- 
powiedzieć stosunek służbowy na trzy miesiące naprzód. 


Art. 65. 
Nauczyciel i jego rodzina tracą wszelkie prawa, wynikające ze sto- 
sunku służbowego: 

a) przez dobrowolne wystąpienie nauczyciela ze służby; 

b) skutkiem rozwiązania stosunku służbowego w myśl art. 62 z wy- 
jatkiem praw, zastrzeżonych w ustępie drugim art. 62 i w art. 94; 
c) w razie wydalenia ze służby, o ile orzeczenie dyscyplinarne inaczej 
nie stanowi. 


Samowolne uchylenie się od służby w ciągu 4 tygodni, o ile nie zo- vs 
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W przypadku ponownego wstąpienia do służby państwowej może Mi- 
nister przywrócić prawa, nabyte poprzednią służbą. 


Art. 66. 

Mianowanie nauczyciela będzie uznane za nieważne, a nauczyciel bę- 
dzie wydalony ze służby, jeżeli mianowanie uzyskał na podstawie doku- 
mentów fałszywych lub nieważnych lub fałszywego zeznania o posiada- 
nych kwalifikacjach zawodowych, albo wyjdą na jaw okoliczności, w myśl i 
obowiązujących przepisów nie dopuszczające mianowania. 

Orzeczenie o unieważnieniu nominacji i wydaleniu ze służby wyda 
władza, która dokonała nominacji. 


Rozdział IX. 


Odpowiedzialność służbowa. A 
Postanowienia ogólne. BO, 
Art. 67. 

Bezpośrednio i pośrednio przełożona władza ma prawo wytykać i ga- 
nić podległym nauczycielom niewłaściwości w zachowaniu się oraz uchy- 
bienia i niedbalstwo w wykonaniu obowiązków służbowych. 

Nauczyciel, który przez czyn, zaniechanie lub zaniedbanie uchybia 
obowiązkowi swego stanowiska (Rozdział V) w służbie i poza służbą, pod- 
lega poza sądową odpowiedzialnością karną lub cywilną także odpowie- 
dzialności porządkowej lub dyscyplinarnej. 


Art. 68. 
Minister wyda osobne rozporządzenie, normujące odpowiedzialność A 
dyscyplinarną nauczycieli tymczasowych. i 


Art. 69. : 

Przeciw nauczycielowi, będącemu członkiem ciała ustawodawczego, 
nie wolno podczas trwania mandatu bez zgody tego ciała wdrażać postę- 
powania porządkowego lub dyscyplinarnego, ani wdrożonego dalej pro- 
wadzić. 

Art. 70. 

Nauczyciel, skazany prawomocnym wyrokiem sądu karnego, podlega 
wydaleniu ze służby bez postępowania dyscyplinarnego, jeżeli wyrok po- 
zbawia go zdolności do piastowania urzędu publicznego. 


Art. 71. 
Za występki służbowe ponosi nauczyciel odpowiedzialność dyscypli- 
narną, zaś za wykroczenia służbowe — odpowiedzialność porządkową. 


które powoduje obrazę interesu publicznego, lub naraża dobro publiczne 
na szkodę. 

Wykroczeniem służbowem jest każde naruszenie obowiązku służbo- 
wego, nie posiadające wyżej podanych znamion występku służbowego. 

Zbieg kilku wykroczeń służbowych lub ich powtarzanie się, jak rów- 
nież wykroczenie wśród okoliczności, szczególnie obciążających, uważa się 
za występek służbowy. 

Do postępowania porządkowego i dyscyplinarnego nie należy rozstrzy- 
ganie o pretensjach cywilnych. 

Odpowiedzialność za występki i wykroczenia służbowe ulega przedaw- 
nieniu, jeżeli w przeciągu lat 5 od chwili ich popełnienia władza nie wy- 
mierzyła kary porządkowej lub nie skierowała sprawy do komisji dyscy- 
plinarnej; jeżeli jednak występek zawiera znamiona przestępstwa kar- 
nego, przedawnienie dyscyplinarne nie może nastapic wcześniej niż prze- 
dawnienie karne. 


Kary. 
Art. 72. 


Karą porządkową jest upomnienie. Kary tej nie wpisuje się do wy- 
kazu służbowego. 

Przed udzieleniem upomnienia należy dać nauczycielowi możność 
usprawiedliwienia się na piśmie. 

Upomnienia udziela na piśmie z podaniem motywów władza, której 
szkoła bezpośrednio podlega, lub przełożona władza wyższa. 

Przeciwko upomnieniu, udzielonemu przez Ministra, niema odwoła- 
nia; przeciwko upomnieniu, udzielonemu przez inne władze szkolne, nau- 
czyciel może wnieść w ciągu 8 dni odwołanie do władzy bezpośrednio 
wyższej. 

Art. 28. 

Karami dyscyplinarnemi są: 

1) nagana; 

2) potrącenie jednorazowe, nie przekraczające 20% miesięcznego upo- 
sażenia; 

3) potrącenie części uposażenia na określony przeciąg czasu, nie więcej 
wszakże niż 20% miesięcznie; 

4) nagana z pozbawieniem awansu i wybieralności na czas od jednego 
roku do dwóch; 

5) odliczenie lat służby od roku do trzech; 

6) przeniesienie bez zwrotu kosztów przesiedlenia z pozbawieniem 
urzędu dyrektora lub kierownika przy równoczesnem powierzeniu obo- 


Występkiem służbowym jest takie naruszenie obowiązków służbowych, 
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wiązków nauczyciela (w ściślejszem znaczeniu) w miejscu, oznaczonem 


przez Ministra lub władze, którym to prawo zostanie przez Ministra prze- 


kazane; 

7) zwolnienie ze służby państwowej z zachowaniem praw do uposa- 
żenia emerytalnego w stosunku do lat rzeczywiście wysłużonych, lub do 
odprawy; 

i 8) wydalenie z państwowej służby nauczycielskiej; 

9) wydalenie z zawodu nauczycielskiego z pozbawieniem prawa zaj- 
mowania jakiegokolwiek stanowiska w szkolnictwie państwowem, pu- 
blicznem lub prywatnem. j 

Kary wymienione w punktach 5 i 6 pociągają za sobą na przeciąg lat 
awóch utratę prawa mianowania na wyższe stanowisko oraz prawa wy- 
boru i wybieralności do wszystkich władz i ciał, tworzonych lub zasila- 
nych drogą wyboru z pośród nauczycielstwa w zakresie administracji 
szkolnej. 


a 


Art. 74. 


Kary dyscyplinarne na nauczycieli stałych może nakładać jedynie ko- 
misja dyscyplinarna w drodze orzeczenia, wydanego na podstawie wyniku 
postępowania dyscyplinarnego, przeprowadzonego zgodnie z niniejszą 
ustawą. Je 

Przy wymierzaniu kar dyscyplinarnych, wymienionych w art. 73, na- 
leży w każdym poszczególnym wypadku mieć na względzie doniosłość 
występku służbowego i powstałych z tego powodu szkód, stopień winy, 
jako też dotychczasowe zachowanie się nauczyciela. r 

Kary dyscyplinarne wpisuje się dv wykazu służbowego. 

Orzeczenia dyscyplinarnego nie można znieść, ani zmienić zarządze- 
niem administracyjnem. 

Art. 75. 

Wydalenie z państwowej służby nauczycielskiej lub z zawodu nauczy- 
cielskiego (art. 70 i 73 p. 8 i 9) pociąga za sobą utratę wszystkich praw, 
związanych z piastowaniem stanowiska, a również prawa do emerytury, 
lub do odprawy. 


Art. 76. 


Członkom rodziny wydalonego może Minister w razie okoliczności, za- 
sługujących na uwzględnienie, przyznać odpowiedni stały zasiłek na utrzy- 
manie, który jednak nie może przewyższać normalnego ich zaopatrzenia 
wdowiego lub sierocego. 

__ Zasiłek taki przyznać można albo już z chwilą wstrzymania wypłaty 
uposażenia nauczyciela wydalonego, albo od chwili jego śmierci. 
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Do zasiłku powyższego mają zastosowanie postanowienia ustawy eme- 
rytalnej o zawieszeniu lub utracie prawa do zaopatrzenia wdowiego i sie- 
rocego. 


Zawieszenie w pełnieniu służby. 
Art. 77. 


Każdy przełożony, powołany do wykonywania bezpośrednio lub pośre- 
dnio nadzoru służbowego, ma prawo zawiesić nauczyciela w pełnieniu 
służby, gdy nauczyciel odmówił jawnie posłuszeństwa służbowego wśród 
szczególnie ważnych okoliczności, albo, gdy ze względu na jakość zarzu- 
canego mu uchybienia obowiązkom służbowym lub godności stanu nauczy- 
cielskiego, dalsze pozostawienie go w służbie naraziłoby powagę szkoły lub 
groziło dobru służby. 

W analogicznych przypadkach służy prawo do zawieszenia w służbie 
również urzędnikowi, któremu powierzono przeprowadzenie wizytacji 
szkoły; zarządzone jednak w ten sposób zawieszenie może znieść władza 
przełożona nad urzędnikiem przeprowadzającym wizytację. 


Art. 78. 


Gdy przeciw nauczycielowi wdrożono postępowanie karno-sądowe lub 
dyscyplinarne, władza służbowa ma prawo zawiesić go w pełnieniu służby, 
o ile ze względu na rodzaj i doniosłość zarzuconego mu przestępstwa, lub 
występku służbowego, wskazanem jest usunąć go od wykonywania obo- 


„wiązków służbowych. 


W przypadku zarządzenia względem nauczyciela aresztu śledczego 

władza zawiesza go w pełnieniu służby. 

` Przeciwko zarządzeniu zawieszenia w służbie w myśl ust. 1 art. 77 oraz 
ust. 1 art. 78 przysługuje zawieszonemu prawo wniesienia zażalenia w ter- 
minie dni 5 do władzy bezpośrednio wyższej, a przeciwko zawieszeniu, za- 
rządzonemu na podstawie ust. 2 art. 77 — do władzy przełożonej nad urzęd- 
nikiem, który zawieszenie zarządził. Wniesienie zażalenia nie wstrzymuje 
skutków zawieszenia. O każdem zawieszeniu w służbie zawiadamia wła- 
dza służbowa bezzwłocznie władzę bezpośrednio wyższą, która może z urzę- 
du uchylić zawieszenie. 

Władza, zarządzając zawieszenie w służbie, może ograniczyć na czas 
jego trwania uposażenie nauczyciela najwyżej do połowy, poczynając od 
dnia pierwszego miesiąca następującego po zawieszeniu. 

Takiego ograniczenia uposażenia może władza dokonać również w sto- 
sunku do nauczyciela zawieszonego na podstawie art. 77. 

Przeciw zarządzeniu, zmniejszającemu uposażenie, może nauczyciel 
wnieść zażalenie do władzy wyższej w ciągu dni 5 od dnia doręczenia. Za- 


żalenie nie wstrzymuje wykonania. Jeżeli na skutek zażalenia decyzja zo- 
stanie uchylona, wypłaca się nauczycielowi wstrzymaną część uposażenia. 

Zawieszenie w służbie kończy się najpóźniej z chwilą ostatecznego za- 
kończenia postępowania dyscyplinarnego. 

O ile jednak przyczyny, które spowodowały zawieszenie, odpadną wicze- 
śniej, właściwa władza uchyla zawieszenie, nie czekając końca postępo- 
wania dyscyplinarnego. 

Art. 79. 

Gdy obwinionego skazano na karę dyscyplinarną, czasu zawieszenia 
w służbie nie zalicza się do czasu służby czynnej. 

W tych przypadkach, oraz wówczas, gdy nauczyciela wydalono w dro- 
dze administracyjnej lub wskutek zasądzenia go wyrokiem sądu karnego, 
nie służy mu prawo otrzymania części uposażenia, której wypłatę wstrzy- 
mano na czas zawieszenia go w pełnieniu służby. 

O ile natomiast postępowanie dyscyplinarne umorzono lub obwinio- 
nego uwolniono w postępowaniu dyscyplinarnem — czas zawieszenia li- 
czy się do czasu służby czynnej, a oprócz tego należy wypłacić mu część 
uposażenia, którą wstrzymano na czas zawieszenia. 


Organizacja komisyj dyscyplinarnych i postępowanie dyscyplinarne. 
] Art. 80. 

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli, powołuje się 
komisje dyscyplinarne. 

Komisje dyscyplinarne dla nauczycieli są następujące: 

1) okręgowe komisje dyscyplinarne, przy władzach, podlegających bez- 
pośrednio Ministrowi, 

2) komisja dyscyplinarna przy Ministrze, 

3) odwoławcza komisja dyscyplinarna przy Ministrze. 

Gdy utworzenie okręgowej komisji dyscyplinarnej nie jest możliwe 
z powodu małego składu personelu, może Minister orzekanie przekazać 
innej okręgowej komisji dyscyplinarnej lub komisji dyscyplinarnej przy 
Ministrze. 

Art. 81. 

Skład komisyj dyscyplinarnych, ich właściwość, tryb postępowania 
dyscyplinarnego, oraz przepisy o kosztach postępowania dyscyplinarnego 
ustala Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego w porozu- 
mieniu z Prezesem Rady Ministrów w drodze rozporządzenia, przestrze- 
gając zasady, że członkowie komisyj dyscyplinarnych są w wykonywaniu 
swoich funkcyj samodzielni i niezawiśli i że od orzeczenia komisji dyscy- 
plinarnej, wydanego w I instancji, może zarówno obwiniony, jak rzecznik 


30 | art. 24 ustawy niniejszej. 


dyscyplinarny odwołać się do odwoławczej komisji dyscyplinarnej z po- 
wodu orzeczenia © winie i karze. 


Art. 82. 


W celu strzeżenia dobra służby, naruszonego przez uchybienie obo- 
wiązkom służbowym, władza, przy której istnieje komisja dyscyplinarna, 
wyznacza z grona podległych sobie urzędników lub nauczycieli rzecznika 
dyscyplinarnego z odpowiednią ilością zastępców. 


Prawa i obowiązki rzeczników dyscyplinarnych ustala w drodze roz- | 


. porządzenia Minister Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicznego w po- 
rozumieniu z Prezesem Rady Ministrów. 


Art. 88. 


Nauczycielowi, pociągniętemu do odpowiedzialności dyscyplinarnej, 
wolno przybrać sobie w postępowaniu dyscyplinarnem obrońcę z pośród 
funkcjonarjuszów państwowych, zamieszkałych na obszarze, na który roz- 


4 - Ciąga się zakres działania komisji dyscyplinarnej. 


Prawa i obowiązki obrońcy, tudzież przepisy o przydawaniu obwinio- 
nemu obrońcy z urzędu ustala w drodze rozporządzenia Minister Wyznań 
Religijnych i Oświecenia Publicznego w porozumieniu z Prezesem Rady 
Ministrów. | 
Amt. 84. i 
Pisma, dotyczące postępowania dyscyplinarnego wolne są od wszel- 
kich opłat skarbowych. > 


Odpowiedzialność nauczycieli w stanie nieczynnym, pozasłużbowym 
i w stanie spoczynku. 


Art. 85. 
Nauczyciele w stanie nieczynnym i pozasłużbowym podlegają odpo- 
wiedzialności dyscyplinarnej z powodu: 
1) naruszenia obowiązków służbowych, którego dopuścili się jeszcze 
w czasie służby czynnej; 
2) rażącego naruszenia obowiązków, ciążących na nich w myśl ustawy 
niniejszej. 
Nauczyciele, przeniesieni w stan spoczynku, podlegają odpowiedzial- 
ności dyscyplinarnej: ; 
1) z powodu naruszenia obowiązków służbowych, którego dopuścili się 
w czasie służby czynnej; 
2) z powodu naruszenia po przejściu w stan spoczynku przepisów 
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Art. 86. 

Odnośnie do nauczycieli, będących w stanie nieczynnym, pozasłużbo- 
wym lub spoczynku, mają analogiczne zastosowanie postanowienia, do- 
tyczące dochodzenia i postępowania dyscyplinarnego względem nauczy- 
cieli czynnych. 

Na nauczycieli tych nakłada się następujące kary dyscyplinarne: 

1) naganę; 

2) stałe lub czasowe zmniejszenie uposażenia najwyżej o 25%; 

3) w razie okoliczności, szczególnie obciążających, utratę wszelkich 
praw, wypływających z ich stosunku do Państwa, w tej liczbie uposaże- 
nia i zaopatrzenia dla członków rodziny z możnością zastosowania analo- 
gicznego postanowienia artykułu 76 niniejszej ustawy. 

Właściwą do przeprowadzenia postępowania dyscyplinarnego przeciw- 
ko nauczycielowi w stanie nieczynnym, pozasłużbowym . lub spoczynku 
jest komisja dyscyplinarna, która była właściwą w chwili przejścia nau- 
czyciela w stan nieczynny, pozasłużbowy lub stan spoczynku. 


Rozdział X. 
Postanowienia przejściowe. 
Art. 87. 

Nauczycieli, którzy w chwili wejścia w życie niniejszej ustawy na 
podstawie dotychczas obowiązujących przepisów posiadają charakter nau- 
czycieli stałych, uważa się za stałych w rozumieniu art. 8 niniejszej usta- 
wy, o ile posiadają obowiązujące w chwili wejścia w życie niniejszej ustawy 
kwalifikacje zawodowe. "a 

Za nauczycieli stałych w rozumieniu art. 8 ustawy niniejszej uważa się 
również tych, w chwili wejścia w życie ustawy niniejszej czynnych na 
obszarze okręgów szkolnych: białostockiego, lubelskiego, łódzkiego, pole- 
skiego, warszawskiego, wileńskiego i wołyńskiego nauczycieli publicznych 
szkół powszechnych, którzy przed wejściem w życie ustawy niniejszej 
ukończyli przepisany w punkcie 1 art. 8 trzyletni okres nieprzerwanej 
pracy nauczycielskiej oraz posiadali świadectwo złożenia pierwszego egza- 
minu nauczycielskiego lub kwalifikacje zawodowe, uznane przez Ministra 
za równorzędne z kwalifikacjami nabytemi przez złożenie pierwszego egza- 


minu nauczycielskiego. 


Art. 88. 
Nauczyciele, którzy nie podlegają przepisom art. 87, a do dnia wejścia. 
w życie ustawy niniejszej ukończyli przepisany w punkcie 1 art. 8 trzyletni 
okres nieprzerwanej pracy nauczycielskiej oraz posiadali przepisane dla 
ustalenia w zawodzie nauczycielskim kwalifikacje zawodowe, — z dniem 
wejścia w życie ustawy niniejszej stają się stałymi w rozumieniu art. 8. 
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o ile z dotychczas prowadzonych wykazów kwalifikacyjnych (t. zw. arku- 
szy nauczycielskich, tabel kwalifikacyjnych i t. p.) nie wynika, iż praca '. 
ich w ostatnich 2 latach przed wejściem w życie ustawy niniejszej nie 
może być uznana za zadowalającą w rozumieniu przepisów ustawy ni- 
niejszej. 

Nauczyciele zaś, których praca w ostatnich 2 latach przed wejściem 
w życie ustawy nie może być na podstawie dotychczasowych wykazów 
uznana za zadowalającą, winni być do dnia 31 grudnia 1927 r. zwizyto- 
wani i — o ile otrzymają ocenę pracy zadowalającą zaliczeni do nau- 
czycieli stałych. 

Nauczyciele, którzy na podstawie art. 87 lub artykułu niniejszego zo- 
staną uznani za stałych w rozumieniu art. 8 ustawy, otrzymają dekrety 
ustalenia z ważnością od dnia wejścia w życie ustawy niniejszej. 

Do czasu ustawowego uregulowania sprawy kwalifikacyj zawodowych 
dla nauczycieli szkół tych kategoryj, dla których niema ustawowych prze- 
pisów o zawodowych kwalifikacjach nauczycielskich, Ministrowi przysłu- 
guje prawo określania, jakie kwalifikacje zawodowe nauczycieli tych szkół 
są wystarczające dla ustalenia. 


Art. 89. 

Dyrektor, względnie kierownik szkoły, który przed wejściem w życie 
ustawy niniejszej uzyskał to stanowisko drogą konkursu, z chwilą wej- 
ścia w życie ustawy niniejszej zostaje uznany za mianowanego na to sta- 
nowisko w rozumieniu art. 11 ustawy. 

Nauczyciele, którzy, pozostając w zawodzie nauczycielskim co naj- 
mniej lat 12, pełnią obowiązki dyrektorów, względnie kierowników szkół 
nieprzerwanie co najmniej lat 3, licząc wstecz od dnia wejścia w życie 
ustawy niniejszej, zostają uznani za mianowanych z dniem 1 stycznia 1927 

roku w rozumieniu art. 11 na stanowiska dyrektorów, względnie kierowni- 
ków, o ile posiadają obowiązujące w chwili wejścia w życie ustawy ni- 
niejszej kwalifikacje zawodowe. 

Nauczyciele, objęci art. 92, którzy zostali przejęci przez władze polskie 
od władz okupacyjnych i pracują w zawodzie nauczycielskim co najmniej 
lat 12, licząc wstecz od daty wejścia w życie niniejszej ustawy, mogą Z0- 
stać kierownikami szkół (art. 12) z chwilą, gdy złożą przepisane egzaminy 
uzupełniające lub zostaną od nich zwolnieni. 


Art. 90. 

Postanowienia ustępów: czwartego, piątego i szóstego art. 15 mają 
analogiczne zastosowanie w tych wypadkach, gdy przerwa w służbie, 
względnie praca kontraktowa miała miejsce przed wejściem w życie usta- 
wy niniejszej. 
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Amt. 91. 

Jeżeli nauczyciel stały (art. 87 i 88) zajmuje w chwili wejścia w życie 
ustawy posadę, uzyskaną drogą konkursu, lub też zajmuje ją nieprzerwa- 
nie nie mniej niż dwa lata, zostaje uznany za mianowanego na stałe na 
posadzie nauczyciela (art. 11), o ile ta posada zostanie uznana za stałą. 


Art. 92. 

Nauczyciele tymczasowi, którzy w chwili wejścia w życie niniejszej 
ustawy korzystali z praw, przyznanych im postanowieniami $ 7 arty- 
kułu 22 (dawniej 23) ustawy z dnia 27 maja 1919 r. o ustalaniu i wynagra- 
dzaniu nauczycieli publicznych szkół powszechnych (Dz. P. P. P. Nr. 44, 
poz. 311), zmienionej ustawą z dnia 18 grudnia 1919 r. (Dz. U. R. P. z 19%80 r. 
Nr. 2, poz. 6) i ustawą z dnia 15 stycznia 1925 r. (Dz. U. R. P. Nr. 13, poz. 88) 
zachowują te prawa nadal aż do dnia 31 sierpnia 1927 r. 


Art. 98. 

Nauczycielom czynnym w chwili wejścia w życie niniejszej ustawy 
może Minister zaliczyć do wymiaru uposażenia cały czas służby wojsko- 
wej — z wyjątkiem czasu pełnienia obowiązkowej służby wojskowej w sze- 
regach. 

Art. 94. 

Nauczyciel tymczasowy, czynny w chwili wejścia w życie ustawy ni- 
uiejszej, uzyskuje wszelkie prawa z ustawy emerytalnej narówni z nau- 
czycielem stałym, jeżeli władza nie rozwiąże z nim stosunku służbowego 
przed upływem czasu, w którym funkejonarjusz państwowy, mianowany 
na stałe, nabywa prawo do emerytury. 


Na czas trudności mieszkaniowych przepisy ustępu pierwszego art. 26 
należy stosować przy uwzględnianiu miejscowych warunków mieszkanio- 
wych i osobistych nauczyciela. 

Art. 96. 

Na czas przejściowy aż do odwołania przez Ministra zawiesza się moc 
obowiązującą postanowienia art. 47, które będzie wykonywane w grani- 
cach faktycznej możliwości. 


Rozdział XI. 
Postanowienia końcowe. 
Art. 97. 
W wypadkach, gdy w przepisach niniejszej ustawy użyto wyrazu „Mi- 
nister“ bez bliższego określenia, należy rozumieć: Minister Wyznań Reli- 
gijnych i Oświecenia Publicznego. 
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Art. 98. 
Wykonanie ustawy niniejszej porucza się Ministrowi Wyznań Reli- 
gijnych i Oświecenia Publicznego. 


Art. 99. 

Ustawa z dnia 1 lipca 1926 r. o stosunkach służbowych nauczycieli 
(Dz. U. R. P. Nr. 92, poz. 530) wchodzi w życie na całym obszarze Rzeczy- 
_ pospolitej Polskiej z pierwszym dniem czwartego miesiąca, następującego 
po jej ogłoszeniu. 

Z chwilą wejścia w życie przytoczonej w ustępie poprzednim ustawy 
tracą moc obowiązującą wszelkie przepisy, wydane w przedmiotach, unor- 
mowanych tą ustawą. 

Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 15 lipca 1927 r., 
zmieniające i uzupełniające postanowienia ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. 
o stosunkach służbowych nauczycieli (Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 592), wcho- 
dzi w życie po upływie siódmego dnia od dnia ogłoszenia. 

Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 21 października 
1932 r. w sprawie zmiany ustawy z dnia 1 lipca 1986 r. o stosunkach służ- 
bowych nauczycieli (Dz. U. R. P. Nr. 91, poz. 773) wchodzi w życie na ca- 
łym obszarze Rzeczypospolitej z dniem 1 listopada 1932 roku. 


Nr. O. 2654/32. Kraków, dnia 19 listopada 1932 r. 


Do 
Dyrekcyj państwowych i prywatnych szkół średnich ogólnokształcących, 
zakładów kształcenia nauczycieli, szkół zawodowych, Rad Szkolnych 
Powiałowych i Inspektorów szkolnych w okręgu 
w sprawie 
regulowania rachunków telefonicznych. 


Ponieważ Dyrekcje i P. P. Inspektorzy szkolni są obowiązani do po- 
krywania należności za abonament i za telefoniczne rozmowy między- 
miastowe, przeto celem uniknięcia wszelkich pomyłek przy wpisywaniu 
wpłaconych należności na pokrycie rachunków telefonicznych, polecam, 
by każdorazowo na odcinku czeku, przeznaczonym dla odbiorcy, zapoda- 
wano datę i liczbę pisma Urzędu pocztowego, przy którem przesłano rachu- 
nek, oraz miesiąc, którego wyrównywany rachunek dotyczy, jakoteż 
Nr. rachunku, w wypadkach, gdy przy jednem piśmie przesłano kilka 
rachunków, oznaczonych numerami. 
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Jeżeli rachunek jest wyrównywany odrazu w całości bez jakichkol- 
wiek potrąceń, powiadamianie Urzędu Pocztowego odrębnem pismem 
o wpłaceniu należności jest zbędne, gdyż omawiane adnotacje na odcinku 
czeku są wystarczające. 

Natomiast w wypadkach, gdy rachunek jest wyrównywany tylko czę- 
ściowo, względnie Dyrekcje lub P. P. Inspektorzy szkolni przy asygno- 
waniu dokonują jakichkolwiek potrąceń z rachunku, należy o tem pisem- 
nie powiadomić Urząd Pocztowy, za które stacje telefoniczne oraz z ja- 
kiego tytułu dokonano potrąceń. 


Kurator Okręgu Szkolnego: Dr. E. Nowicki w. r. 
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KONKURSY 
z terminem czterotygodniowym od daty ukazania się niniejszego Nru 
Dziennika Urzędowego. 


Rada Szkolna Powiatowa w Limanowej rozpisuje ponowny 
konkurs celem stałego obsadzenia posady kierownika szkoły 2-klasowej 
powszechnej w Rybiu Nowem. 

Budynek własny o £-ch salach naukowych i mieszkaniu służbowem, 
składającem się z pokoju i kuchni. 

Rada Szkolna Powiatowa w O 1k uszu ogłasza konkurs na stanowiska 
kierowników szkół: 

1) 2-klasowej publicznej szkoły powszechnej w Minodze, gm. Minoga. 

2) 3-klasowej publicznej szkoły powszechnej w Kroczycach, gm. Kro- 
czyce. 

Przy szkole w Minodze jest mieszkanie dla kierownika, składające się 
z 1 pokoju i kuchni oraz 1.20 ha ziemi, a przy szkole w Kroczycach — mie- 
szkanie dla kierownika, składające się z £ pokoi i kuchni oraz 1.88 ha zie- 
mi ornej. } 

Należycie udokumentowane podania należy wnosić na ręce Inspek- 
tora szkolnego w Olkuszu. 

Rada Szkolna Powiatowa w Opatowie ogłasza niniejszem konkurs 
na stanowisko kierownika 6-klasowej publicznej szkoły powszechnej w Ła- 
gowie. O stanowisko to mogą się ubiegać nauczyciele posiadający przepi- 
sane kwalifikacje. 

Podania należy składać w drodze służbowej na ręce Inspektora szkol- 
nego w Opatowie. | 
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Rada Szkolna Powiatowa w Opocznie ogłasza konkurs na stanowi- 
sko stałego kierownika 7-kl. publicznej szkoły powszechnej w Drzewicy, 
gminy Drzewica. Przy szkole jest mieszkanie służbowe, składające się 
z 1 pokoju i kuchni oraz 1”: ha ziemi. 

Należycie udokumentowane podania winni kandydaci wnosić na ręce 
Inspektora szkolnego w Opocznie. 

Rada Szkolna Powiatowa w Tarnowie ogłasza konkurs na nastę- 
pujące posady kierowników publicznych szkół powszechnych: 

1) 7-klas. szk. żeńskiej im. Kl. Hofmanowej w Tarnowie (mieszkania 
przy szkole niema). 

2) 7-klas. szk. żeńskiej im. M. Konopnickiej w Tarnowie (jest mieszka- 
nie złożone z 3-ch pokoi i kuchni — konkurs ogłoszony poraz 2-gi). 

3) 7-klas. męskiej im. St. Staszica (brak mieszkania). 

4) 4-klas. szk. w Lisiej Górze (jest mieszkanie dwupokojowe; gruntu 
szkoln. niema — konkurs ogłoszony poraz 2-gi). 

5) 4-klas, szk. w Zalasowej (jest mieszkanie służbowe i 2 morgi pola 
szkolnego). 

6) 8-klas. szk. w Dąbrówce Szczepanowskiej (brak mieszkania, szkoła 
w budowie, 1 mórg pola ornego). 

7) 3-klas. szk. w Lichwinie (brak mieszkania, szkoła w budowie, grun- 
tu brak). 

8) 3-klas. szk. w Piotrkowicach (jest mieszkanie i grunt szkolny). 

9) 3-klas. szk. w Zaczarniu (jest mieszkanie, gruntu 1 mórg). 

10) 3-klas. szk. w Żukowicach Starych (jest mieszkanie i grunt szkolny). 

11) 3-klas. szk. im. Z. Krasińskiego w Jastrzębi (jest mieszkanie). 

12) 2-klas. szk. w Kobierzynie (jest mieszkanie i grunt szkolny). 

„18) 2-klas. szk. w Jastrzębce Nowej „na Wesołej (jest mieszkanie i pole 
pod ogród szkolny). 

Na posady wykazane pod 1), 2), 3) mogą wnosić podania kandydaci, ma- 
jący ukończony Państwowy Instytut Nauczycielski, Wyższy Kurs Nauczy- 
cielski, względnie równorzędne kwalifikacje. 

Podania wnosić należy do Rady Szkolnej Powiatowej w Tarnowie. 

Rada Szkolna Powiatowa w Wadowicach ogłasza konkurs celem 
stałego obsadzenia posady kierownika 5 kl. szkoły w Zebrzydowicach. 

W budynku szkolnym jest mieszkanie służbowe, złożone z 2 pokoi 
i kuchni. 

Kandydaci z egzaminem W. K. N. będą mieli pierwszeństwo. 

Udokumentowane podania należy wnosić w drodze służbowej do Rady 
Szkolnej Powiatowej w Wadowicach. 
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192. 
KOMUNIKATY. 


Zawiadamia się, że Kurja Diecezjalna Sandomierska pismem z dnia 28. X. 
1932 r. L. 6001/32 zamianowała księdza Bronisława Ekierta na stanowisko 
wizytatora religjj rzymsko-katolickiej w obrębie Diecezji Sandomierskiej. 


Z kancelarji kierownictwa szkoły 7-kl. publ. powsz. w Bieżanowie skra- 
dziomo pieczęć szkolną o średnicy 35 mm z napisem „Szkoła powszechna 7-kl. 
w Bieżanowie“. 


Komisja Kół Krajoznawczych Młodzieży Szkolnej Rady Głównej Polskiego 
Towarzystwa Krajoznawczego urządza w Krakowie w czasie ferji Bożego 
Narodzenia od dnia 27—31 grudnia b. r. Nauczycielski Kurs Krajo- 
znawczy. 

Program wykładów: 

1) metodyka krajoznawstwa w szkole powszechnej, 10 godzin. (prelegent 

p. Rudolf Hajnos), 

2) osadnictwo okolic Krakowa, 3 godz. (Dr. Kazimierz Dobrowolski), 

3) geologja i morfologja, 3 godz. (Mr. Mieczysław Klimaszewski), 

4) archeologja, £ godz. (Dr. Gabrjel Leńczyk), 

) stosunki gospodarcze, 2 godz. (Dr. Rodjon. Mochnacki), 

) etnografja, 2? godz. (Dr. Tadeusz Seweryn), 

) zagadnienie urbanistyczne, 2 godz. (Dr. Włodzimierz Kubijowicz), 

8) ochrona przyrody, £ godz. (Dr. Władysław Szafer), 

9) metodyka pracy w kołach młodzieży, ? godz. (Dr. Marja Dobrowolska). 

Wykłady odbywać się będą w państwowem seminarjum męskiem w Kra- 
kowie. Opłata za kurs wynosi 5 zł. 

Bliższych informacji udziela p Leopold Węgrzynowicz, prof. Gim- 
nazjum VII w Krakowie. 

Kuratorjum zachęca P, T. a szkół powszechnych do wzię- 
cia udziału w Kursie. ' 
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Przy Zarządzie Głównym L. O. P. P. powstał Komitet Fundacji ku czci Ś. p. 
por. Franciszka Żwirki i inż. Wigury, zadaniem którego jest skoordynowanie 
szerokiej inicjatywy społecznej, dążącej do utrwalenia wartości, jakie pozosta- 
wili po sobie zmarli bohaterowie oraz zebrania niezbędnych funduszów na na- 
stępujące cele: 

1) Ufundowanie kapitału, którego odsetki pobierać będzie wdowa po ś. p. 
poruczniku Żwirce, celem zapewnienia wychowania i wykształcenia pozostałego 
syna, 

2) Ufundowanie kapitału na stypendjum im. ś. p. inż. Stanisława Wigury. 

5) Budowanie samolotów polskich na zawody międzynarodowe w 1934 r. 
Wreszcie w razie trwania Komitetu poza 1934 r. — na cele konstrukcji nowych 
płatowców, motorów i na rozwój lotnictwa sportowego. 

Ze względu na to, że Lidze chodzi specjalnie o utrwalenie w młodzieży tych 
wszystkich ideałów, którym. tak wiernie służyli, — Zarząd Główny wydaje w naj- 
bliższym czasie pocztówki z Ich fotografjami. 
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S W związku z powyższym komunikatem Ministerstwo Wyznań Religijnych 
œ i Oświecenia Publicznego rozporządzeniem z dnia: 10 listopada. 1932 r. Nr. I. Pol. 
r. 4813/32 zawiadomiło Kuratorjum, że nie znajduje przeszkód do zaintere- 
=- sowania szkół akcją L. O. P. P. 


= Konkurs na prace wykonane przez młodzież szkolną. 
Zarząd Koła Naucz. Rysunków i Robót Ręcznych w Krakowie, 
chcąc uprzystępnić zapoznanie się szerszemu społeczeństwu z twórczością dziecka 
w wypowiedzeniu się rysunkowem, a tem samem z potrzebą istnienia tego przed- 
= miotu w szkole, — ogłasza konkurs na terenie Kuratorjum Krakowskiego na 
prace wykonane przez młodzież szkolną szkół ogólnokształcących z je- 
À dnoczesnem urządzeniem wystawy tych prac. 


Warunki konkursu następujące: 

R 1) Praca powinna zachowywać charakter swobodny i być wyrazem nieskrę- 

_powanej twórczości dziecka. , 

2) Temat wzbudzający zainteresowanie zagadnieniami narodowo aktualne- 

mi, jak: propaganda morza, lotnictwa, obrony przeciwgazowej, obrony granic pań- 

stwa, obchody narodowe, przedstawienia szkolne, różne działy sportu i etc. 

3) Wykonywanie pracy wsikazane jest w szkole. 

Za. prace wyróżnione wyznacza się liczne nagrody. Termin nadsyłania prac * 

do dn. 10 lutego 1933 r. godz. 12-ej. Prace przesyłać należy pod adresem Koła ] 

"w Krakowie, ul. Studencka 12. Państw. gimn. VIII. 

1 Jednocześnie Zarząd Koła apeluje do P. T. Kol. nauczycieli, by zechcieli 
_ tem jaknajszczerzej zająć się, przyjmując to jako nakaz moralny. 


Spis odczytów Powszechnych Wykładów Uniw. Jagiell. 


Rok 1932/33. 

Prof. Asamka-Japołlł Michał: 

rk. 1) Juljusz Słowacki, a Ludwik Ariosto, 

2) Smutne miasto najweselszego Poety w Italji (Ferrara Ariosto) P., 
3) Jak żyje Miedjolan współczesny? P., 

4) Italja powojenna w swej ekspansji twórczej P., 

5) Polska w. poezji włoskiej, a Italja w poezji polskiej. 


Mgr. Amouraux Marja, asyst. Uniw. Jagiell.: 
Socjologja roślin. 

1) Walka o byt w świecie roślin, 

"AE 2) Wpływ otoczenia na rośliny, 

Pa "h 3) Czem jest w przyrodzie kwiat, 

|. 4) Rola zwierząt w życiu rośliny, 

à 5) Historja życia roślinnego na ziemi, - 
6) Flora wód, i 
7) Rola człowieka w powstawaniu nowych form roślinnych, ji 
8) Kaktusy — ich pochodzenie i hodowla, af J 
y 9) Jakie rośliny można hodować w mieszkaniu. 

M, 10) Perły — łzy morza, 
s ay 11) Bursztyn i korale (historja i sposób wydobywania). 
= (Wykłady od 1—11 mogą być ilustrowane obrazami). 
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Bocheński Tadeusz — literat: 
Wśród poetów polskich ostatnich lat pięćdziesięciu: 
1) Asnyk i Konopnicka, 
2) Kazimierz Tetmajer, 
3) Jan Kasprowicz, 
4) Stanisław Wyspiański, 
5) Leopold Staff, 
6) Poeci Polski dzisiejszej, 
(Wszystkie odczyty bogato ilustrowane recytacjami omawianych autorów). 
Inż. Cybulski Kazimierz, prof. Wyższej Szkoły Przemysłowej: 
1) Królewski sport — narciarstwo (66 przeźr.), 
3) Zaniedbanie przez społeczeństwo najważniejszego odcinka mocarstwa 
Polski — Morza (66 przeźr.), | 
3) Szlakiem wichrów, wód i słońca (70 przeźr. — - wykład ten gotowy będzie 
dopiero w połowie stycznia), 
4) Etyka pracy ręcznej i umysłowej jako wykładnik ludzkiego intelektu 
(bez przeźr.). 
Uwaga: wykład ad 3) obejmować będzie rzadkie zdjęcia z podróży rzecznych w 
i morskich pod żaglem, a ilustrowany zdjęciami wybitnych podróż- y 
R ników, będzie bardzo ciekawym odczytem). 
Pi Dr. Frąckowiak Tadeusz — st. asystent Uniw. Jagiell.: 
R 1) Młodzież w okresie. dojrzewania, 
2) Wychowanie dzieci „trudnych“, 
3) Ludzie nerwowi, 
4) Plaga społeczna — alkoholizm, 
5) Od czego zależy długość życia człowieka? 
6) O wyborze zawodu. 
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Dr. Łoziński Walerjan — profesor Uniw. Jagiell.: 
) 1) Gleba, jako łącznik między światem nieorganicznym i organicznym, 
2) Przyroda i człowiek na Podolu, i 
Í 3) Jaka będzie pogoda ? 
4) Urodzaje i głody, 
5) Las i pole w historji kultury. 
(Wykłady od 1—3 mogą być z obrazami świetlnemi). 
Mgr. Patkamiowska Marja — asyst. Uniw. Jagiell.: 
1) Z nowszej powieści angielskiej (Arnold Bennett), «ap 
2) Najpoczytniejsza powieść angielska lat ostatnich (Saga Rodu Forsytow 
Galsworthy'ego), 
3) Scena angielska lat ostatnich, 
4) Na. szczytach odrodzenia irlandzkiego: J. M. Synge, 
5) Wielki dramaturg współczesnej Ameryki (Eugene O'Neill), 
6) Kanada — prerje i wierchy (wrażenia z podróży), 
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i 7) Nowy York a Londyn (wrażenia Europejczyka). AM 
b, męDe, Stamisław Pigoń, profesor Uniw. Jagiell.: 
A 1) Władysław Orkan jako epik polskiej wsi. 
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Dr. Skowron Stanisław, docent Uniw. Jagiell. (może wyjeżdżać od 15. L.): 


1) Biologiczne podłoże osobowości, 
2) Dziedziczność właściwości psychicznych człowieka. 


Dr. Szydłowski Tadeusz, profesor Uniw. Jagiell. (może wyjeżdżać od 15. I.): 
1) O arcydziełach malarstwa francuskiego XIX w. O/P. 
2) O Wita Stwosza ołtarzu Marjackim i jego odnówionej polichromji z prz.,. 
3) O twórczości Jacka Malczewskiego. P. 


Dr. Wilkosz Witold, profesor Uniw. Jagiell.: 
1) Trudności sztuki myślenia, 
2) Wiedza ścisła u kapłanów egipskich, 
3) Nauka, która przekracza fantazje ludzkie, 
4) O kwadratach magicznych, 
5) O kwadraturze koła i podobnych niemożliwościach, 
j) Dziwy i tajemnice liczb, 
7) Jak uczono rachunków w dawnych czasach. 


= 


Wykłady z zakresu wychowania państwowo-obywatelskiego: 
Horbacki Władysław, wizytator Kuratorjum Okręgu Szkoln. Krak.: 
1) Uwagi o potrzebie organizacji wychowania obywatelsko-państw., 
2) Kilka momentów psychologicznych, jako tło pracy wychow.-państw., 
3) Jasne i ciemne strony pracy wychowawczo-państwowej, 
4) Pewne podstawowe momenty metodyki pracy wychowania państwow., 
5) Technika pracy wychowania obywatelskiego. 


Wrzosek Stanisław, Dyrektor Gimn. OO. Pijarów, b. wizytator Kur. Okr. Szkoln.: 
1) Młodzież szkolna dawniej i dzisiaj, 
2) Nowoczesne programy wychowania, 
3) Z doświadczeń wychowawczych, 
4) Życie i dzieła Prezydenta Mościckiego i Marszałka Piłsudskiego, jako 
wzory do naśladowania, 
5) O twórczości Stanisława Wyspiańskiego. 


Uwaga: P. oznacza: odczyt ilustrowany pnzeźroczami. O/P. oznacza: odczyt 
ilustrowany obrazami wyśw. episkopem (w razie odpowiedniej liczby zgłoszeń, 
mogą być zrobione przeźrocza). 

Zarząd Powszechnych Wykładów Uniw. Jagiell. Kraków, Coll. Novum, Sala 
44, ul. Gołębia Nr. 24. Tel. 100-26 i 125-13. 


Sekretarz: Dr Jan Reguła Przewodniczący: Dr Jan Nowak. 


Bibljoteczka życiorysów zasłużonych kobi et, zebrana 
przez Krakowskie Koło Stow. „Służba Obywatelska“ (Kraków, Aleja Słowac- 
kiego 23, Helena Witkowska) w ilości 58 książek i broszur, świadczy o udziale, 
jaki wniosły kobiety do ogólnego dorobku kultury Narodu, Państwa i Ludz- 
kości całej. Jestto przegląd pracy kobiet w usiłowaniu zdobycia praw obywa- 
telskich ma równi z mężczyzną i należnego im stanowiska w świecie kultural- 
nym. Wydawnictwa te są do nabycia lub do przeglądnięcia. 
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Bibljoteczki: „Życiorysów zasłużonych kobiet“. 


Z Bibljoteczki korzystać można w soboty między godz. 4—6, Aleja Słowackiego 


0 


L. 88. I. p. 
I. życiorysy Polek. 


. Marja Skłodowska-Curie i historja odkrycia radu. Lwów-Warszawa. „Książ- 
nica Atlas“ 1925 r. str. 22. Cena £ zł. 
„Dr. Marja Felauer. Życiorys Marji Skłodowskiej-Curie i znaczenie radu 


w lecznictwie. Warszawa 1926 r. Nakład Komitetu Narodowego. Str. 15. 
Cena 2 zł. 


. Jadwiga Tomicka. Dr. Józefa Jotejko. Wydawn. „Służby Obywatelsk.* 


Kraków 1931 r. Skład główny: Dom Książki Polskiej. Warszawa. str. 17, 
Cena 60 gr. 


. Piotr Chmielowski. Klementyna z Tańskich Hofmanowa. 1899 r. Pe- 


tersburg. Nakł. Księg. Grendyszyńskiego. str. 118. Cena 1 zł. 


„Władysława Weychert-Szymanowska. Narcyza Żmichowska. 


W stuletnią rocznicę. 1919. Warszawa. „Księgarnia Ludowa“, str. 31. Cena 30 gr. 


„Cecylja Walewska. Narcyza Żmichowska. 1918 r. Warszawa, Wydawn. 


im. Brzezińskiego, str. 56. Cena 50 gr. 


„Irena Kosmowska. Narcyza Żmichowska i Entuzjastki. Warszawa „Kro- 


nika Rodzinna, str. 39. 


„Marja Cz. Przeworska. Eliza Orzeszkowa. Kraków. Nakł. Księg. K. Woj- 


nara. 1909 r., str. 100. Cena 1 zł 50 gr. 


. Anna Zahorska. Marja Rodziewiczówna. Poznań. Wyd. Polskie. Str. 65. 


Cena 2 zł. 


„.Julja Kisielewska. Zofja Bukowiecka. Wyd. im. Zofji Bukowieckiej. 


m 


Wanszawa 1923 r., str. 72. Cena 70 gr. 


.Dr. Antoni Bohdanowicz. Arna Bilińska. 1928 r. Warszawa. „Dom 


Książki Polskiej“, str. 161. Cena 5 zł. 


„Jerzy Warchałowski. Zofja Stryjeńska. Warszawa. Nakł. Gebethnera. 


1929, str. 31, z 32 reprodukcjami. Cena 8 zł. 


„Dr. Władysław Szenajch. Dr. Marja Ratyńska. Warszawa. 1932. Nakł. 


autora. Str. 37. Cena 1 zł. 


.— Z życia prawdziwej lekarki (Dr. M. Ratyńska). Wyd. Pol. Tow. Med. Spo- 


łecznej, 1922 r. Warszawa. Str. 16. Cena 1 zł 20 gr. 


. Dr. K. Konarski. Anna Jabłonowska. Wydawnictwo Arcta. Warszawa. 


1918 r., str. 16. Cena 20 gr. 


. Helena Łuczakówna. Emilja Szezaniecka. Poznań 1930 T. Życiorysy za- 


służonych Polaków XIX wieku. Str. 72. Cena 4 zł. 


. Dr. Ludwika Dobrzyńska-Rybicka. Dziennik Bibjanny Moraczew- 


skiej. Księg. św. Wojciecha. Poznań 1911 r. Str. 80. Cena 2 zł 50 gr. 


„Bronisław Załuski. Cecylja Plater-Zyberkówna. Nakł. wyd. „Pro Chri- 


sto“, 1930 r. Warszawa. Str. 105. Cena 2 zł 50 gr. 
— Marja Wysłouchowa. Wspomnienie pozgonne. Lwów. Nakład. Komitetu. 
1905. Str. 120. 


. Helena Witkowska. Barbara Żulińska. Wydawn. „Służby Obywatelsk.* 


Kraków 1931 r. Skład gł. Dom Książki Polskiej. Str. 15. Cena 60 gr. 
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21. Marja Jaworska. Marja Dulębianka. Lwów. 199 r. Nakł. Ligi Kobiet. 
Str. 28. Cena 1 zł 50 gr. 

XR. K. Klimowiczowa. Siostra Ludu Polskiego. Wanda Malczewska. War- 
„szawa. 1928 r. Księg. Kroniki. Str. 48. Cena 70 gr. 


22. Stanisław Tarnowski. Księżna Jadwiga Sapieżyna. Kraków. 1890 r. 


'Odbitka z „Czasu“ Nr. 16 i 17 z kwietnia 1890 r. Str. 23. Cena 30 gr. 


24, — Życie i praca Marji Paszkowskiej. Księga pamiątkowa. Warszawa. 1929 r. 


Książki nadesłane: 


„Suchodolski. Ideały kultury a prądy społeczne. „Nasza Księgarnia“, Sp. 
Akc. Warszawa 1933. 


Ernest Barker. Charakter narodowy i kształtujące go czynniki. „Nasza 


Księgarnia“, Sp. Akc. Warszawa 1933. 
Renć Maunier. Wprowadzenie do socjologji. „Nasza Księgarnia*, Sp. Akce. 
Warszawa 1932. 


Aleksander Litwin. Organizacja nauczania w szkołach powszechnych niż- 


szych stopni. „Nasza Księgarnia“, Sp. Akc. Warszawa 1932. 
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| Nakł. Komitetu. Str. 135. Cena 3 zł. ł 
Aleksander Kraushar. Generałowa Sowińska i Klementyna Hoffman- 
mowa. Lwów 1917 r. Miscellanea historyczne. LXVII. Str. 52. Cena 1 zł 50 gr. ę 

„Jadwiga Tomicka. W służbie obywatelskiej i w. służbie społecznej (He- 
lena Witkowska). Kraków. 1929 r. Nakł. Komitetu Jubileuszowego. Str. 16. 
Cene 1 zł. 

27. — Matka. Marcelina Darowska. 1929 r. Teone, Nakł. Zgromadz. SS. Niep. — 
Pocz. N. M. P. Str, 216. Cena 4 zł. 

28. Janusz Tarczyc. Królowa Jadwiga. Warszawa. Nakł. „Przegl. Katol.“ 

i 1912 r. Str. 102. Cena 2 zł 50 gr. 
29. Dr. Zofja Daszyńska-Golińska. Notatki autobiograficzne. Wyd. 

1 „Służb. Obywat.* Dom Ks. Pol. Cena 80 gr. 

20. L. Zelska i W. Dobaczewska-Niedziałkowska. Emma Jeleńska- 
Dmochowska. Wyd. „Służb. Obywat.“ 
(Coa m) 
j gr 
193. 
OGŁOSZENIA. 


M. Skierczyński i F. Krawczykowski. Zabawy i gry ruchowe. „Nasza 


Księgarnia“, Sp. Akce. Warszawa 1932. 


 Bwa Zarembina i Zofja Rogulska. Pożegnanie szkoły. „Nasza Księgarnia“, 


Sp. Akc. Warszawa 1932. 
I Huber. Jak wykonać samemu pomoce naukowe ze szkła i innych materja- 
łów. „Nasza Księgarnia“, Sp. Akc. Warszawa 1932. 


Drukarnia »Czasuc w Krakowie pod zarządem L. Wójcika. 


| 


